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             Αθήνα, 13 Ιουλίου 2011
Συνάδελφοι,
Σε μια προσπάθεια τρομοκράτησης των εργαζομένων και του Σωματείου, η Διοίκηση σήμερα απέστειλε επιστολές στους συναδέλφους που δεν είχαν υποβάλλει φόρμα PD, ανταποκρινόμενοι στην πρόσκληση του Σωματείου. Μέσω αυτής τους πιέζει να αναθεωρήσουν την στάση τους, διαφορετικά θα θεωρήσει ότι έχουν υποπέσει σε πειθαρχικό παράπτωμα. Στην πλειοψηφία των συναδέλφων που σήμερα έλαβαν αυτές της επιστολές ανακοινώθηκε προφορικά από τους προισταμένους τους πως δεν θα λάβουν το ετήσιο bonus, μέχρι να συμμορφωθούν με την διαδικασία.
Προσπαθεί να επικαλεστεί ως φόβητρο τον «Κανονισμό Εργασίας» (που άλλωστε ερμηνεύει κατά τον πιο βολικό γι’ αυτήν τρόπο), ένα κείμενο εξαιρετικά αυταρχικό, γεμάτο από δικαιώματα για την ίδια ως εργοδότη και από υποχρεώσεις ή ακόμα και ποινές (πρόστιμα κλπ.) για εμάς ως εργαζόμενους. Ένα κείμενο που βέβαια είχε συνταχτεί πολύ πριν τη συγκρότηση του Σωματείου μας, χωρίς καμία διαπραγμάτευση με κανέναν εργαζόμενο της εταιρείας. Αυτή είναι η πραγματική «εταιρική κουλτούρα» τους, να είναι οι εργαζόμενοι τρομοκρατημένοι και φιμωμένοι στη γωνία, το Σωματείο να έχει περιθωριακό και διακοσμητικό ρόλο, να μην μπορούμε να υπερασπιστούμε ουσιαστικά κανένα δικαίωμά μας.
Όπως και στο παρελθόν αναλυτικά σας έχουμε ενημερώσει η διαδικασία αξιολόγησης, με τον τρόπο με τον οποίο γίνεται, αφενός έχει σημαντικά ελαττώματα, εξαιτίας της έλλειψης αντικειμενικής κρίσης για την απόδοσή μας καθώς και στεγανά για εμάς τους κρινόμενους αφετέρου καθόλου δε συνάδει με το πνεύμα της αμοιβαίας εμπιστοσύνης, της καλής και στενής συνεργασίας και συνεννόησης μεταξύ της διοίκησης και των εργαζόμενων, αλλά αντίθετα δημιουργεί ένα καθεστώς μόνιμης εργασιακής ανασφάλειας και άγχους.
Είναι γνωστό σε όλους μας ότι:
- Ακόμη κι αν η απόδοση ενός συναδέλφου κρίνεται από τον προϊστάμενό του «καλή», το αποτέλεσμα της αξιολόγησής του τελικά υπαγορεύεται από τη Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού μετά από τη διαδικασία του calibration. Δηλαδή, ανεξάρτητα από την απόδοσή μας, το αποτέλεσμα της αξιολόγησής μας προσαρμόζεται στις προαποφασισμένες στατιστικές κατανομές της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού. 
- Οι στόχοι έχουν αυξηθεί υπερβολικά ή είναι γενικόλογοι και αόριστοι, με αποτέλεσμα τις περισσότερες φορές να είναι αδύνατο για τον εργαζόμενο να ανταποκριθεί. Το αποκορύφωμα είναι ακόμη κι όταν κάποιος πετύχει τους στόχους του, αυτό δεν αρκεί για να του εξασφαλίσει αξιολόγηση με «καλή απόδοση», γιατί και πάλι θα πρέπει «κάποιες φορές και να τους υπερβαίνει»!
- Σε κάποια τμήματα η αξιολόγηση προβάλλεται ως μια συναινετική διαδικασία ανάμεσα στον εργαζόμενο και τον προϊστάμενο-αξιολογητή, απλά επειδή η ηλεκτρονική φόρμα με το αποτέλεσμα της αξιολόγησης υποβάλλεται από τον ίδιο τον εργαζόμενο. Όμως όλοι καταλαβαίνουμε ότι, στις ατομικές διαπραγματεύσεις κάθε εργαζόμενος μόνος του απέναντι στον προϊστάμενό του βρίσκεται σε μειονεκτική θέση, και τελικά υποχρεώνεται να αποδεχτεί στοιχεία, με τα οποία πιθανόν και δε συμφωνεί.
- Ακόμη χειρότερα, σε άλλα τμήματα η φόρμα αξιολόγησης υποβάλλεται απευθείας από τον προϊστάμενο, ενώ ο εργαζόμενος ενημερώνεται μόνο εκ των υστέρων για το αποτέλεσμα της αξιολόγησής του!
Συνάδελφοι,
Δεν αρνούμαστε τη συμμετοχή μας στην αξιολόγηση. Αυτή άλλωστε είναι καθημερινή διεργασία ανάμεσα σε εμάς και τους προϊστάμενούς μας. Δεν αναγνωρίζουμε και δε συναινούμε στο συγκεκριμένο τρόπο και τη διαδικασία, με την οποία γίνεται η αξιολόγηση, που σκοπό έχει τη στοχοποίησή μας, πέρα από κάθε έννοια ειλικρινούς εργασιακής ειρήνης. Δεν μπορούμε να νομιμοποιήσουμε κριτήρια γεμάτα από αυθαιρεσίες και υποκειμενικότητες. Πόσο μάλλον που κι αυτή η διαδικασία, όπως άλλωστε όλες, δεν έχει προκύψει από καμία διαβούλευση και διαπραγμάτευση με τους εργαζόμενους και με το Σωματείο.
Συνάδελφοι,
Παραμένουμε σταθεροί στην απόφασή μας ως Σωματείο στο κάλεσμα που κάναμε στους συναδέλφους, να μην υποβάλλουν φόρμες PD. Δεν υπαναχωρούμε στις απειλές, που τις έχει πρόχειρες για κάθε περίπτωση η εταιρεία. Γιατί ξέρουμε ότι όλα, ακόμα και η ίδια η δυνατότητα να υπάρχουμε και να δρούμε ως Σωματείο για τα δικαιώματα των εργαζομένων, εξαρτώνται όχι από «κανονισμούς» και «θεσμούς», κομμένους και ραμμένους στα μέτρα των εργοδοτών, αλλά από τη δική μας ενότητα, αποφασιστικότητα και αγώνα. Αυτός είναι ο δρόμος που άλλωστε είναι υποχρεωτικός, με τις διαρκείς επιθέσεις στους μισθούς και τα δικαιώματά μας (Μνημόνιο, Μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα,  κτλ.)
-> Καλούμε όλους τους συναδέλφους να μην υποβάλλουν την φόρμα αξιολόγησής τους (Performance Dialogue), ανεξάρτητα από το αποτέλεσμα της αξιολόγησής τους.
-> Σε περίπτωση που κάποιος συνάδελφος που αρνήθηκε να υποβάλλει την φόρμα αξιολόγησής του, δεχτεί πιέσεις από τους προϊσταμένους για να αλλάξει στάση, να επικοινωνήσει άμεσα με τους εκπροσώπους του Σωματείου.
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