ΥΠΟΜΝΗΜΑ
ΤΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ VODAFONE ΚΑΙ WIND ΓΙΑ ΤΟ NETWORK SHARING
Οι διοικήσεις των εταιριών WIND και VODAFONE επιχειρούν το network sharing, δηλαδή την συνεγκατάσταση των κεραιοσυστημάτων των δύο εταιριών σε όλο το δίκτυο πλην των μεγάλων αστικών κέντρων. Οι διοικήσεις των δύο εταιριών προβάλλουν ως  στόχο του έργου τη μείωση του λειτουργικού κόστους (μισθώματα, γεννήτριες κλπ.)

Με πρόσχημα την υλοποίηση του έργου ανακοίνωσαν στον πρωθυπουργό την ίδρυση της νέας εταιρίας, στην οποία θα κληθεί να μετακινηθεί σημαντικό κομμάτι των εργαζομένων των Τεχνικών Τμημάτων των δύο εταιριών. Πρόκειται για τους εργαζόμενους στα τμήματα συντήρησης, σχεδιασμού και λειτουργίας σταθμών βάσης , στα κέντρα ελέγχου και στο δίκτυο μετάδοσης». 

Στην πραγματικότητα, πρόκειται για την μεταφορά ενός ακόμη έργου μαζί με το εμπλεκόμενο προσωπικό σε μια «συνεργαζόμενη» εταιρία, δηλαδή για ένα ακόμη Outsourcing-υπεργολαβία, αυτή την φορά στην καρδιά της εταιρίας, την Τεχνική Διεύθυνση. Όσο για τις υποτιθέμενες νέες θέσεις εργασίας, αυτό που στην πραγματικότητα θα συμβεί είναι η μεταφορά μέρους των ήδη υπαρχόντων εργαζομένων στην νέα εταιρεία καθώς και η πιθανή μελλοντική απόλυση τους κατά το πέρας του έργου,  μαζί με τις θέσεις εργασίας των εργαζομένων στις  εργολαβικές εταιρείες που ήδη συνεργάζονται Vodafone & Wind.
Η ίδρυση της νέας εταιρίας και η μεταφορά των τεχνικών εργαζομένων εκεί δεν υπαγορεύεται από την ανάγκη υλοποίησης του έργου, αλλά αποσκοπεί στο να μεγαλώσουν τα κέρδη τους που πλήττονται από την οικονομική κρίση και μας θέλουν για ακόμα μία φορά θύματά τους. 

Για τους εργαζόμενους των δύο εταιριών είναι ξεκάθαρο πως εξαπολύουν μια νέα επίθεση και επιχειρούν:

 Να διαλύσουν τις εργασιακές σχέσεις (μισθούς, επιδόματα, ωράρια κ.α.) που έχουμε οι εργαζόμενοι σε WIND και VODAFONE, που οφείλονται στους αγώνες μας και στις Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (ΕΣΣΕ) που έχουμε κατακτήσει.

Να παραδώσουν σε μια ακόμα εργολαβία (outsourcing) τις τεχνικές εργασίες των εταιριών που βέβαια θα επιφέρει όλες τις οδυνηρές επιπτώσεις στους εργαζόμενους που έχουμε γνωρίσει στο παρελθόν με αντίστοιχες διαδικασίες (Kintec, IBM, HOL κλπ):

1. Οι συνάδελφοι που θα κληθούν να μεταφερθούν στην νέα εταιρία, θα πρέπει να υπογράψουν νέες ατομικές συμβάσεις, δηλαδή παύουν να καλύπτονται από τις  Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβαση Εργασίας (ΕΣΣΕ) της VODAFONE και της WIND.. Έτσι, ακόμη κι αν στην αρχή αυτές οι ατομικές συμβάσεις είναι στο ύψος των σημερινών απολαβών, στην πορεία θα γίνει ό,τι γίνεται σε όλες τις μικρές εργολαβικές εταιρίες όπου οι εργαζόμενοι έχουν ατομικές συμβάσεις: διαρκής αναπροσαρμογή των μισθών προς τα κάτω, κατάργηση επιδομάτων, επέκταση του ωραρίου, απλήρωτες υπερωρίες για να βγει η δουλειά κλπ.

2. Στη νέα εταιρία, οι εργαζόμενοι θα είναι πλήρως ατομικοποιημένοι χωρίς συλλογική μορφή εκπροσώπησης, δίχως το δικό τους Σωματείο. Ειδικά στη σημερινή εποχή, που έχει διαλυθεί κάθε διάταξη της εργατικής νομοθεσίας και έχει αντικατασταθεί από την πλήρη ελευθερία του εργοδότη να κινείται μονομερώς («διευθυντικό δικαίωμα»), δίχως το δικό τους Σωματείο οι εργαζόμενοι θα βρίσκονται διαρκώς εκτεθειμένοι στις αυθαιρεσίες της εργοδοσίας (μαζικές απολύσεις, μειώσεις μισθών, αντικατάσταση του προσωπικού από «φτηνότερους» νεότερους κλπ).
  3. Η νέα εταιρία θα είναι μια ακόμη μικρή εταιρία υπεργολαβίας με μικρό αριθμό εργαζομένων. Αυτό σημαίνει ότι οι εργαζόμενοι θα χάσουν την δύναμη κρούσης που έχουν σήμερα ως εργαζόμενοι των  VODAFONE  και WIND απέναντι στην εργοδοσία: μεγάλος αριθμός συναδέλφων για υποστήριξη, δύο  από τις μεγαλύτερες κερδοφόρες εταιρίες της χώρας με μεγάλα περιθώρια παραχωρήσεων στους εργαζόμενους, δύο αναγνωρίσιμα BRAND που δεν «συμφέρει» να «αμαυρωθούν» κλπ. 

  4. Σημαντικές θα είναι οι επιπτώσεις και για τους εργαζόμενους που θα μείνουν στην VODAFONE και στη WIND.. Ένα ακόμη outsourcing θα συρρικνώσει κι άλλο το προσωπικό των δύο εταιριών, θα εντείνει την διαίρεση μεταξύ μας. Ήδη σήμερα πολλοί από αυτούς που δουλεύουν για λογαριασμό των WIND και VODAFONE ανήκουν σε πολλές «συνεργαζόμενες» εταιρίες με διαφορετικούς εργοδότες, μισθούς, ωράρια κλπ. Ταυτόχρονα, θα αδυνατίσουν  τα Επιχειρησιακά Σωματεία των WIND και VODAFONE, θα αποδυναμωθούν  οι ΕΣΣΕ, θα αυξηθούν οι εργοδοτικές πιέσεις για επιδείνωση των όρων εργασίας στα πρότυπα των «υπεργολαβικών».

5. Ένα Outsourcing στις  Τεχνικές Διευθύνσεις, δηλαδή στον κορμό των δύο  τεχνικών  εταιριών κινητής τηλεφωνίας, σηματοδοτεί την μετάλλαξή τους  εταιρίες με κυρίαρχη την εμπορική τους φυσιογνωμία. Αυτό σημαίνει ότι και για τους υπόλοιπους εργαζόμενους που θα μείνουν στις WIND και VODAFONE το μέλλον τους γίνεται πολύ πιο αβέβαιο, ειδικά όσο προχωράει η αποψίλωση του προσωπικού και η συνολική συρρίκνωση της εταιριών..

5. Τέλος, με βάση και ανάλογες διεθνείς εμπειρίες δεν μπορούν να αποκλειστούν οδυνηρότερα σενάρια, όπως μια παταγώδης αποτυχία του όλου εγχειρήματος της νέας εταιρίας, που θα κοστίσει πολύ ακριβά πρώτα απ’ όλα στους εργαζόμενους και βέβαια σε ολόκληρη την VODAFONEκαι την Wind . Ειδικά όταν –όπως καλά γνωρίζουμε- τέτοια εγχειρήματα προωθούνται και συνοδεύονται από τις βλέψεις φιλόδοξων στελεχών να γίνουν «χαλίφης στη θέση του χαλίφη». Ακόμη, είναι πιθανή η χειροτέρευση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου με αρνητικό αντίκτυπο σε όλους τους χρήστες κινητής τηλεφωνίας.

Συγχωνεύσεις δικτύων με οφέλη για τους εργαζόμενους και το κοινό δεν μπορούν να γίνουν από μεγαλοεπιχειρηματίες και πολυεθνικές  που το μόνο που τους ενδιαφέρει είναι η μεγιστοποίηση των κερδών τους.

Για όλους αυτούς του λόγους, όλοι οι εργαζόμενοι σε WIND και VODAFONE και WINDλέμε :

. ΟΧΙ ΣΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΑΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΔΕΝ ΔΕΧΟΜΑΣΤΕ ΝΑ ΜΕΤΑΦΕΡΘΟΥΜΕ ΣΕ ΑΛΛΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

ΠΑΡΑΜΕΝΟΥΜΕ ΣΤΗ WIND ΚΑΙ ΣΤΗ VODAFONE - ΚΑΙ ΥΠΕΡΑΣΠΙΖΟΜΑΣΤΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΜΙΣΘΟΥΣ, ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Oι εργαζόμενοι σε Wind και Vodafone, με την εμπειρία και εξειδίκευσή τους, μπορούν να εγγυηθούν τεχνικά κάθε εργασία, χωρίς «νέες εταιρίες» και κατάργηση δικαιωμάτων.
