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Αθήνα, 6  Νοεμβρίου 2011

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Οι εκβιασμοί της εργοδοσίας ΔΕΝ ΘΑ ΠΕΡΑΣΟΥΝ!

Όχι στην μετατροπή των συμβάσεων από πλήρη σε μερική εργασία

Τις προηγούμενες μέρες η διοίκηση της Vodafone «πρότεινε» σε εργαζόμενους στα τηλεφωνικά κέντρα του Φοίνικα στη Θες/νίκη, της Λυκόβρυσης & της Πειραιώς  τη μετατροπή των συμβάσεών τους από πλήρους απασχόλησης (8ωρο) σε μερικής απασχόλησης (5ωρο) με αντίστοιχη μείωση μισθών, προσφέροντας ως κύριο «αντάλλαγμα» την εξασφάλιση της θέσης εργασίας για διάστημα τουλάχιστον 18 μηνών, εφόσον τα αποτελέσματα που θα φέρουν είναι τα αναμενόμενα.
Μια πολυεθνική εταιρεία που συνεχίζει – παρά την κρίση – να έχει υψηλά κέρδη, να δίνει παχυλούς μισθούς και μπόνους στα μεγαλοστελέχη της, εκβιάζει εργαζόμενους να δεχτούν μείωση μισθών.
Αυτό το γεγονός όπως ήταν φυσικό προκάλεσε σοκ στους εργαζόμενους και οι πρώτες αντιδράσεις ήταν άμεσες, δυναμικές και πετυχημένες.

Την Παρασκευή 4/11 στο Φοίνικα και στη Λυκόβρυση οι εργαζόμενοι στα τηλεφωνικά κέντρα άφησαν κάτω τα ακουστικά, έκαναν μαζικές συνελεύσεις και αποφάσισαν κινητοποιήσεις διαρκείας, οι οποίες συνεχίστηκαν και το σαββατοκύριακο στο Φοίνικα.
Η διοίκηση χωρίς να χάνει χρόνο, επιχείρησε ανεπιτυχώς να δημιουργήσει κλίμα τρομοκρατίας και εκφοβισμού των εργαζομένων της.

Καταγγέλλουμε τις μεθοδεύσεις τις διοίκησης, όπου απέναντι στις κινητοποιήσεις των εργαζομένων προχώρησε:
- με τις μαζικές αλλαγές και μετακινήσεις ωραρίων

- την υποχρεωτική υπερωριακή εργασία 

- την προσπάθεια να καλύψει τα κενά των κινητοποιήσεων με αλλαγή αντικειμένου εργασίας είτε σε εργαζόμενους Vodafone είτε σε   outsourcers.
- το κάλεσμα σε ατομικές συναντήσεις 
- την παρότρυνση σε συναδέλφους που πήγαν σε ατομικές συναντήσεις να μην μιλήσουν 

- τις προσωπικές απειλές με στόχο τη μη συμμετοχή στις κινητοποιήσεις

- τη συκοφάντηση του Σωματείου λέγοντας πως όσα αναφέρει το Σωματείο είναι ψέματα

Όλα αυτά συμβαίνουν ενώ εκκρεμεί η ενδεχόμενη  συγχώνευση Vodafone-Wind όπου απειλούνται εκατοντάδες  θέσεις εργασίας και σε καιρό μεγάλης κρίσης όπου η ανεργία ξεπερνάει το 20%.
· Λέμε όχι σε οποιαδήποτε αλλαγή της σύμβασης εργασίας, αρνούμαστε τη μείωση ωραρίου,  και την οποιαδήποτε ελαστικοποίηση της εργασίας.
· Η διοίκηση οφείλει να απευθύνεται στο Σωματείο, ως το εκλεγμένο όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων και να μην πιέζει σε ατομικές διαπραγματεύσεις τους εργαζόμενους για θέματα συμβάσεων, ωραρίων, μισθών.
· Καταγγέλλουμε τις ατομικές συναντήσεις με τους εργαζόμενους και τους καλούμε όλους να τις αρνηθούν και να μην προσέρχονται σε αυτές για να συζητήσουν ζητήματα εργασιακής σύμβασης και ωραρίου.
Συνάδελφοι, στην ατομική διαπραγμάτευση ο πιο αδύναμος κρίκος είναι ο εργαζόμενος. Μόνο όλοι μαζί μπορούμε να διεκδικήσουμε αποτελεσματικά καλύτερους όρους εργασίας. Αρνούμαστε τις ατομικές προσκλήσεις, ενημερώνουμε τους εκπροσώπους του Σωματείου σε κάθε τέτοια απόπειρα της διοίκησης.

· Προειδοποιούμε τη διοίκηση να μην τολμήσει να προχωρήσει σε μελλοντικές εκδικητικές κινήσεις.

Καλούμε σε κινητοποίηση και Γενικές Τοπικές Συνελεύσεις στα κτήρια αύριο το πρωί 7/11, για να συζητήσουμε τη στάση μας απέναντι στις κινήσεις της διοίκησης.
Καλούμε όλους τους συναδέλφους να είναι σε ετοιμότητα για άμεσες κινήσεις, εάν τα κρούσματα αυτά επαναληφθούν.

Ζητάμε από την διοίκηση την έγγραφη δέσμευση της πως δεν θα υπάρχει καμία επίπτωση σε όσους αρνηθούν την πρόταση της για μείωση του ωραρίου με αντίστοιχη μείωση του μισθού.
Καλούμε σε Γενική Συνέλευση του Σωματείου την Τρίτη 8/11 στις 17.00μμ στο κτίριο της Λυκόβρυσης, στην κουζίνα του ισογείου. 

ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΑΝΤΙΣΤΑΘΕΙΤΕ! 
ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΑΣ
ΠΛΗΡΗΣ, ΜΟΝΙΜΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΜΕ ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΣ ΜΙΣΘΟΥΣ
ΟΧΙ ΣΤΙΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΕΛΑΣΤΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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