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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
Υπογράφτηκε η νέα Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για το 2011-2012
 (Το πλήρες κείμενο της νέας ΕΣΣΕ μαζί με τους νέους μισθολογικούς πίνακες θα τα βρείτε συνημμένα καθώς και στην ιστοστελίδα του Σωματείου μας  http://www.pasevodafone.gr ).

 Στη Γενική Συνέλευση του Σωματείου μας  στις 6 Ιουνίου  συζητήθηκε και ψηφίστηκε το τελικό σχέδιο της Επιχειρησιακής  Συλλογικής  Σύμβασης (ΕΣΣΕ), μετά από τη λήξη των διαπραγματεύσεων των εκπροσώπων του Σωματείου με τη διοίκηση της εταιρείας. Συγκεκριμένα  η Συνέλευση  αποφάσισε να εγκρίνει το σχέδιο της σύμβασης που κατέληξε από τις διαπραγματεύσεις, και ζήτησε να τεθούν ακόμη μία φορά τρείς από τις αρχικές προτάσεις  που είχε καταθέσει το Σωματείο μας και η διοίκηση είχε απορρίψει:

> την καταβολή μηνιαίου επιδόματος για φύλαξη τέκνων ύψους 150€ ή παροχή εκπτωτικού κουπονιού σε παιδικούς σταθμούς.

> την επέκταση του επιδόματος ξένης γλώσσας σε όλες τις μισθολογικές κατηγορίες.

> την ρητή διασφάλιση των θέσεων εργασίας.

Στην τελευταία συνάντηση στις  9 Ιουνίου, οι εκπρόσωποι του Σωματείου επανέφεραν στην Διοίκηση τα παραπάνω αιτήματα. Η Διοίκηση  αρνήθηκε την καταβολή επιδόματος φύλαξης τέκνων, δέχτηκε να διερευνήσει την παροχή εκπτωτικού κουπονιού σε παιδικούς σταθμούς δίχως όμως να δεσμεύεται με την καταγραφή αυτής της παροχής στην νέα ΕΣΣΕ, ενώ απέρριψε την επέκταση του επιδόματος ξένης γλώσσας σε όλες τις μισθολογικές κατηγορίες. Ακόμη αρνήθηκαν ανοιχτά να δεσμευτούν για την διασφάλιση των θέσεων εργασίας λέγοντας πως «προς το παρόν δεν υπάρχει πρόθεση για οριζόντιες μειώσεις, αλλά αυτό δεν είναι δέσμευση». Ως εκ τούτου, προχωρήσαμε στην υπογραφή της νέας ΕΣΣΕ για το 2011-2012, που προβλέπει:
> αύξηση 1,12% από 01-04-2011 σε όλους τους βασικούς μισθούς.

> διασφάλιση όλων των καταβαλλόμενων αποδοχών (δηλαδή διασφάλιση και της οικειοθελούς παροχής).

> δημιουργία νέας μισθολογικής υποκατηγορίας Λογιστών, ΔΕΟ 1 – Λογιστών, με νέο βασικό μισθό αυτόν της μισθολογικής κατηγορίας ΔΕΟ1 αυξημένο κατά 5% (πλέον της αύξησης 1,12%). 

> καταβολή του Επιδόματος Εξυπηρέτησης Πελατών 3% με την συμπλήρωση ενός έτους στη συγκεκριμένη Διεύθυνση, αντί των 2 ετών που ισχύει σήμερα.

> αύξηση του επιδόματος διδακτορικού (PhD) στο 14% (από 10% που είναι σήμερα).

> σε περίπτωση θανάτου συγγενούς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας (γονείς, αδέλφια, σύζυγος και παιδιά), παρέχεται άδεια 3 ημερών μετ’ αποδοχών.

> σε περίπτωση εισαγωγής συγγενούς σε νοσοκομείο με διανυκτέρευση μπορεί να χορηγηθεί άδεια μετ’ αποδοχών 2 ημέρες ανά έτος. Εξαιρείται η περίπτωση τοκετού.

> ο χρόνος των διμερών συναντήσεων των μελών του Δ.Σ. του επιχειρησιακού σωματείου με τους εκπροσώπους της Διοίκησης είναι μετ’ αποδοχών και δεν αφαιρείται από την συνδικαλιστική άδεια.

 Η περίοδος ισχύος της νεάς ΕΣΣΕ ξεκινά αναδρομικά από την 1η Απριλίου 2011 και διαρκεί μέχρι τις 31 Μαρτίου 2012.
 Συνάδελφοι,

 Η αύξηση του 1,12% δεν είναι σε καμία περίπτωση ανάλογη στο μεγάλο μέγεθος και την υψηλή κερδοφορία της επιχείρησης, και σίγουρα δεν ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες για αξιοπρεπή διαβίωση. Επιπλέον διεκδικήσεις θα μπορούσαν να επιβληθούν στην Διοίκηση, αλλά μόνο με μαζικές και αποφασιστικές απεργιακές κινητοποιήσεις. Ωστόσο η μετατόπιση της ανησυχίας όλων των συναδέλφων γύρω από την διασφάλιση των θέσεων εργασίας, οι μειώσεις μισθών σε πολλές επιχειρήσεις (βλ. Ιntracom), η μη ανανέωση πολλών κλαδικών και επιχειρησιακών συλλογικών συμβάσεων, η συνεχιζόμενη κατάργηση των δικαιωμάτων και των κατακτήσεων των εργαζόμενων που μας επιβάλλουν με τα απανωτά Μνημόνια Τρόικα-ΔΝΤ-Κυβέρνηση, δεν άφηναν πολλά περιθώρια για επιπλέον μισθολογικές διεκδικήσεις. Σε αυτό το περιβάλλον είναι μια θετική εξέλιξη για το Σωματείο μας, η υπογραφή της νέας ΕΣΣΕ για το επόμενο έτος, που κατοχυρώνει και βελτιώνει ελαφρώς τους όρους αμοιβής και τις συνθήκες εργασίας. Σε κάθε περίπτωση όμως  η εφαρμογή της, και κυρίως η διασφάλιση των θέσεων και των όρων εργασίας είναι στο χέρι μας και περνά μέσα από τη συσπείρωση των συναδέλφων στο Επιχειρησιακό Σωματείο.

Είναι τώρα περισσότερο απαραίτητο από ποτέ να ενημερώνουμε εγκαίρως τους εκπροσώπους του Σωματείου για οποιοδήποτε πρόβλημα αντιμετωπίζουμε στη δουλειά, να συμμετέχουμε ενεργά σε όλες τις διαδικασίες του Σωματείου, για να οργανώσουμε την απάντηση και τις δράσεις μας. Δεν υπάρχει πλέον καμία νομοθετική ασπίδα που να προστατεύει τους εργαζόμενους, πρέπει να παλέψουμε αποφασισμένοι μέχρι τέλους για να σώσουμε και το τελευταίο δικαίωμα , και την παραμικρή κατάκτηση, και κυρίως ενάντια στις απολύσεις/εξωθήσεις σε παραίτηση που είναι πλέον καθημερινό φαινόμενο.
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