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Αθήνα, 15/12/2011
ΨΗΦΙΣΜΑ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΑΠΟΛΥΜΕΝΟΥΣ

ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ Γ. ΤΣΟΥΚΑΛΑ ΚΑΙ Π. ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΗ

Εκφράζουμε την αμέριστη συμπαράστασή μας στον αγώνα των συναδέλφων . Τσουκαλά και Π. Κατσιγιάννη, των εργαζομένων της εταιρείας Goody’s στο κατάστημα Λ. Πύργου και της Επιτροπής Αλληλεγγύης, που παλεύουν για την επαναπρόσληψη των συναδέλφων και για να μην περάσει η εργοδοσία όλη την αντεργατική πολιτική της κυβέρνησης, της Ε.Ε. και της Τρόικας (κατάργηση Σ.Σ.Ε., κατάργηση 5μέρου, 8ώρου κ.λπ.) μέσα στο κατάστημα.

Η ΕΡΓΟΔΟΣΙΑ ΣΤΑ GOODY’S Λ. ΠΥΡΓΟΥ ΣΤΗΝΕΙ ΣΚΕΥΩΡΙΕΣ

ΕΝΑΝΤΙΟΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΩΣΤΕ ΜΕΤΑ ΝΑ ΤΟΥΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙ!!!

Στα τέλη Δεκέμβρη του 2010 η εργοδοσία στα Goody’s του Λ. Πύργου στο κλίμα του ΔΝΤ, της κυβέρνησης και των υπόλοιπων εργοδοτών, αφού προηγουμένως είχε απολύσει αρκετούς συναδέλφους, προσπάθησε να περάσει σε μια επίθεση για την πλήρη κατάργηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων στο κατάστημα (αλλαγές συμβάσεων εργασίας, μείωση ρεπό και μισθών κ.λπ.) και μάλιστα με την απειλή ότι ή θα το δεχτούν ή θα απολύσει και άλλους εργαζόμενους. Έτσι με πρωτοβουλία του συναδέλφου Γ. Τσουκαλά η πλειοψηφία των εργαζομένων στο κατάστημα κατέφυγε στο Συνδικάτο Επισιτισμού – Τουρισμού. Στην συνέχεια δημιουργήθηκε μία επιτροπή εργαζομένων, όπου μαζί με μέλη του Δ.Σ. του Σωματείου προχώρησαν σε καταγγελίες στην Επιθεώρηση Εργασίας και κατάφεραν να αναχαιτίσουν αυτή την επίθεση. Όμως η περίοδος «εργασιακής ειρήνης» δεν κράτησε για πολύ καιρό. Η εργοδοσία, αφού με διάφορες μεθοδεύσεις (επιβολή συμβάσεων εκ περιτροπής εργασίας, αλλαγή πόστων και εντατικοποίηση εργασίας) δεν κατάφερε να κάμψει τις αντιστάσεις των εργαζομένων, κατέφυγε στο τελευταίο όπλο της, δηλαδή στις απολύσεις.
· Στις 4 Ιούλη απέλυσε τον συνάδελφο ψήστη Λάντζο Κ. με την γελοία δικαιολογία ότι δεν έκανε καλά την δουλειά του.
· Στις 4 Οκτώβρη απέλυσε και τον Γ. Τσουκαλά, εργαζόμενο του καταστήματος για 10 χρόνια, με ένα σχέδιο το οποίο είχε στηθεί μήνες πριν. Η εργοδοσία βρήκε έναν καλοθελητή της, τον Σταύρο Αλεξίου, εργαζόμενο του καταστήματος, που δέχτηκε να κάνει μήνυση εναντίον του συναδέλφου Γ. Τσουκαλά, έτσι ώστε να μπορέσει να τον απολύσει.
· Στις 30 Νοέμβρη απέλυσε εκδικητικά και την γυναίκα του Γ. Τσουκαλά, εργαζόμενη και αυτή στο κατάστημα για 10 χρόνια, αφού προηγουμένως της είχε στείλει εξώδικο ότι δήθεν δεν κάνει καλά την δουλειά της, ουσιαστικά επειδή συνέχισε να αντιδράσει και επειδή στις 1 Δεκέμβρη δήλωσε απεργία!!!
Τώρα η εργοδοσία προσπαθεί να φασιστικοποιήσει το κλίμα μέσα στο κατάστημα λέγοντας «ότι απαγορεύονται τα πηγαδάκια» και ότι «το θέμα των απολύσεων έχει τελειώσει». Τρομοκρατεί τους εργαζόμενους λέγοντάς τους ότι αν δεν σταματήσει τις διαμαρτυρίες η Επιτροπή Αλληλεγγύης δεν πρόκειται να πληρωθούν (ο μισθός του Οκτώβρη δεν έχει ακόμη καταβληθεί). Επίσης τους λέει ότι όποιος πάει με το Σωματείο θα απολυθεί, ενώ παράλληλα εφαρμόζει στην πράξη την επίθεση που είχε ξεκινήσει το 2010, όπου με αυθαίρετο τρόπο μειώνει τις ώρες εργασίας των εργαζομένων με συνέπεια την μείωση των μισθών έως και 300 ευρώ και την κατάργηση του 8ώρου και του 5μέρου!!!
Όλα αυτά είναι το αποτέλεσμα της καταστροφικής πολιτικής τόσο των προηγούμενων κυβερνήσεων όσο και της συγκυβέρνησης Παπαδήμου, που προσπαθούν με κάθε τρόπο να επιβάλλουν μία κινεζοποίηση της οικονομικής και πολιτικής ζωής της χώρας μας, για να σώσουν τα κέρδη των τραπεζιτών των τοκογλύφων και των εργοδοτών.

Για μια ακόμη φορά καταδικάζουμε την εργοδοτική αυθαιρεσία και καλούμε την διεύθυνση της εταιρείας να ανακαλέσει τις άκυρες και καταχρηστικές απολύσεις των συναδέλφων Γ. Τσουκαλά και Π. Κατσίγιαννη. Επίσης απαιτούμε από τον συνάδελφο Σταύρο Αλεξίου να αποσύρει την μήνυση και δηλώνουμε ότι είμαστε στο πλευρό των εργαζομένων που υπερασπίζονται τα δικαιώματά τους.

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ VODAFONE - ΠΑΝΑΦΟΝ

