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Αθήνα, 8/7/2011

ΑΝΤΙΣΤΕΚΟΜΑΣΤΕ ΣΤΙΣ ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ/ΕΞΩΘΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ
ΑΓΩΝΙΖΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΝΑ ΜΗΝ ΧΑΘΕΙ ΟΥΤΕ ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Όλοι στην Παράσταση Διαμαρτυρίας την Τρίτη 12/7/2011 στις 12:00, Διεύθυνση Προσωπικού της Vodafone, Χαλάνδρι
Συνάδελφοι,

Το τελευταίο διάστημα η Διοίκηση της Vodafone έχει προχωρήσει σε πολλές απολύσεις/εκβιαστικές εξωθήσεις σε «παραίτηση» συναδέλφων καθώς και σε σημαντική μείωση του εργατικού δυναμικού της εταιρείας. Πάνω από 200 θέσεις εργασίας από διάφορες Διευθύνσεις έχουν χαθεί μέσα σε λιγότερο από ένα χρόνο (από 2.470 εργαζόμενους που αριθμούσε η επιχείρηση τον Οκτώβριο του 2010, το προσωπικό έχει μειωθεί κάτω από τους 2.270 σήμερα). Ειδικά από την έναρξη του νέου οικονομικού έτους χάνεται κατά μέσο όρο μία θέση εργασίας κάθε μέρα (κατά μέσο όρο 25 θέσεις το μήνα). Ας σημειωθεί ότι από τις θέσεις εργασίας που χάνονται, οι περισσότερες αφορούν σε παλαιούς και έμπειρους συναδέλφους.

Τα τελευταία χρόνια υπήρξαν αλλεπάλληλα κύματα outsourcing: 40 εργαζόμενοι από το ΙΤ υποχρεώθηκαν να μεταφερθούν στην ΙΒΜ, όλο το Network Maintenance δόθηκε στην εταιρεία-εργολάβο Kintec, 30 συνάδελφοι από το ADSL/Broadband μεταφέρθηκαν στην Hellas online. Ακόμη, δεκάδες ιδιόκτητα καταστήματα μετατράπηκαν σε franchise. Παράλληλα με αυτές τις αλλαγές κάποιοι συνάδελφοι απολύθηκαν, ενώ οι «τυχεροί» που μεταφέρθηκαν είδαν σημαντική υποβάθμιση των όρων εργασίας τους. Δικαίως λοιπόν πολλοί συνάδελφοι σήμερα ανησυχούν για το ενδεχόμενο ενός νέου outsourcing.
Τις τελευταίες εβδομάδες 7 συνάδελφοι, εργαζόμενοι στο τμήμα Network & Service Operations μεταφέρθηκαν σε συνεργαζόμενες εταιρείες: 3 στην εταιρεία Byte και άλλοι 4 στην Intracom, οι τελευταίοι μάλιστα με 6μηνη σύμβαση εργασίας. Δύο ακόμη συνάδελφοι από το τμήμα Network Deployment & Operations μεταφέρθηκαν στην εταιρεία-εργολάβο EDIL. Παράλληλα οργιάζουν οι φήμες ότι σύντομα θα ακολουθήσουν κι άλλοι. Ανησυχία και αβεβαιότητα υπάρχει ανάμεσα σε εργαζόμενους στην Οικονομική Διεύθυνση για τις θέσεις εργασίας τους λόγω της μετακίνησης του έργου τους στο εξωτερικό μέσω του προγράμματος EVO. Ανάλογη είναι η ανησυχία στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πελατών, στην Τεχνική Διεύθυνση και αλλού. Γι’ αυτό το κλίμα, η Διοίκηση της εταιρείας φέρει μεγάλη ευθύνη. Όχι μόνο γιατί αφήνει σκοπίμως τις φήμες να οργιάζουν δίχως να παίρνει επίσημα θέση, αλλά και γιατί ενώ στις συναντήσεις με τους εκπροσώπους του Σωματείου δηλώνει ότι «δεν υπάρχουν σχέδια για οριζόντιες μειώσεις», βλέπουμε στην πράξη να συνεχίζεται καθημερινά η μείωση του προσωπικού.

Επίσης, πυκνώνουν οι «μεμονωμένες» απολύσεις/εξωθήσεις σε παραίτηση συναδέλφων με πρόσχημα τη χαμηλή απόδοση ή την κατάργηση θέσης. Πολλοί συνάδελφοι έχουν αναφέρει πιέσεις των προϊσταμένων τους να παραιτηθούν άμεσα παίρνοντας ένα «πακέτο» (που περιλαμβάνει, ανάλογα με την περίπτωση, την αποζημίωση απόλυσης, το ταμείο ανεργίας ενός έτους, και το πολύ 1-2 μισθούς ακόμα), καθώς και έμμεσες απειλές ότι θα απολυθούν έτσι κι αλλιώς σε λίγους μήνες με πολύ λιγότερα. Δυστυχώς, μέχρι σήμερα οι περισσότεροι συνάδελφοι αντί να αντισταθούν στις πιέσεις και να απευθυνθούν στο Σωματείο μας για να παλέψουν για την θέση εργασίας τους, υποκύπτουν στους εκβιασμούς και εγκαταλείπουν την θέση εργασίας τους, με αποτέλεσμα στις περισσότερες περιπτώσεις να μένουν επί μακρόν –αν όχι μόνιμα- άνεργοι ή να υποαπασχολούνται με χαμηλότερο μισθό και χειρότερες εργασιακές συνθήκες.

Τέλος, οι ελάχιστες προσλήψεις που γίνονται αφορούν σε υπενοικίαση εργαζομένων. Η Vodafone έχει υπογράψει συμβάσεις έργου με αρκετές εταιρείες που απασχολούν εργαζόμενους με μηνιαίες συμβάσεις, χαμηλές αμοιβές, συνεχή αντικατάστασή τους, σε μια μόνιμη ανασφάλεια για το αύριο. Όποιος τολμήσει να ορθώσει το ανάστημά του απολύεται. Χαρακτηριστική περίπτωση είναι ο συνάδελφος Ανδρέας Μήτσης, εργαζόμενος σε Call Center μέσω της εταιρείας Infoassist, ο οποίος απολύθηκε με πρόσχημα την κατάργηση της θέσης εργασίας του, ενώ απασχολούνταν επί 3 συνεχή χρόνια στη Vodafone καλύπτοντας συνεχείς και πάγιες ανάγκες. Η πραγματική αιτία της απόλυσής του ήταν η ενεργή συμμετοχή του στις απεργιακές κινητοποιήσεις του Σωματείου μας. Η εταιρεία εκμεταλλεύθηκε την ιδιαίτερα έντονη ανασφάλεια των επινοικιαζόμενων, μαζί και του συναδέλφου Ανδρέα, για να τον πετάξει στην ανεργία.

Συνάδελφοι,

- Καταγγέλλουμε τη συνεχή μείωση προσωπικού στην κερδοφόρα Vodafone, τους εκβιασμούς και τις πιέσεις της εργοδοσίας για να περάσουν οι απολύσεις/εξωθήσεις σε παραίτηση.

- Καλούμε όλους τους συναδέλφους που δέχονται πιέσεις για να «παραιτηθούν» ή να απολυθούν, να μην συναινούν με κανέναν τρόπο, να μην υπογράφουν το χαρτί της παραίτησης ή της απόλυσης και να ενημερώνουν άμεσα το Σωματείο.

- Καλούμε τη Διοίκηση να τοποθετηθεί ανοιχτά και καθαρά σχετικά με τα σχέδιά της για τις θέσεις εργασίας, καθώς και για τη συνεχιζόμενη μείωση του προσωπικού.

- Καλούμε όλους τους συναδέλφους να συμμετέχουν στην Παράσταση Διαμαρτυρίας στη Διεύθυνση Προσωπικού της Vodafone στο Χαλάνδρι, την Τρίτη 12 Ιουλίου 2011 στις 12:00 το μεσημέρι.
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ VODAFONE-ΠΑΝΑΦΟΝ
Συνάδελφοι, σας ενημερώνουμε ότι το site του Σωματείου μας έχει ενημερωθεί πλήρως. Ανατρέξτε στο www.pasevodafone.gr για να βρείτε όλες τις ανακοινώσεις μας, την Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για το 2011-2012 καθώς και χρήσιμες πληροφορίες για εργασιακά θέματα.

