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ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΣΤΙΣ 12-07-2011
 Μετά την Παράσταση Διαμαρτυρίας στις 12 Ιουλίου, ακολούθησε συνάντηση με την Διοίκηση όπου ζητήσαμε ενημέρωση για τα μελλοντικά σχέδια για το προσωπικό.

Η Διοίκηση αρνήθηκε να απαντήσει ανοικτά. Από την μία πλευρά υπογράμμιζε την μείωση των εσόδων και των εργασιών, πχ. στην Τεχνική Διεύθυνση, αλλά από την άλλη αρνούνταν ότι υπάρχει σχέδιο μείωσης του προσωπικού. Στελέχη με αμοιβές μερικών χιλιάδων ευρώ, που καθημερινό τους αντικείμενο είναι να οδηγούν στην ανεργία και τη φτώχεια δεκάδες συναδέλφους μας, προκειμένου να διασφαλίσουν τα κέρδη της εταιρείας, αρνήθηκαν να αποκαλύψουν τα σχέδιά τους για το προσωπικό. Όχι γιατί αυτά τα σχέδια δεν υπάρχουν (αυτό αποδεικνύεται από τις διαρκείς απολύσεις/εξωθήσεις σε παραίτηση για τις οποίες έχουμε γράψει σε προηγούμενη ανακοίνωση), αλλά γιατί θέλουν να αιφνιδιάζουν τους εργαζόμενους ώστε να μην αντιστέκονται στην απόλυσή τους. Συγκεκριμένα:

-> Για τις εξωθήσεις συναδέλφων σε παραίτηση, δήλωσαν ότι «σε όλους έγινε πρόταση για να μετακινηθούν σε άλλη θέση, αλλά αυτοί αντί να την δεχθούν, προτίμησαν να πάνε σπίτι τους»! Θέλουν, δηλαδή, να πιστέψουμε ότι δεκάδες συνάδελφοι σε μια περίοδο εκτόξευσης της ανεργίας παραιτήθηκαν με δική τους θέληση από την εταιρεία.

-> Στο ερώτημα αν θα απολυθούν κι άλλοι συνάδελφοι, οι απαντήσεις της Διοίκησης ήταν διφορούμενες: «Είναι μια δύσκολη πραγματικότητα που πρέπει να την ασπαστούμε ως εταιρεία», «Μειώσεις όπου χρειάζεται θα γίνουν, αλλά δεν γνωρίζουμε ακόμα» κλπ. Ενώ ήδη κάθε μήνα δεκάδες συνάδελφοι διώχνονται εκτός εταιρείας, η Διεύθυνση Προσωπικού μας εμπαίζει, παίζει κρυφτούλι δηλώνοντας άγνοια για τα σχέδια μείωσης του προσωπικού.

-> Στην ερώτηση εάν θα συνεχισθούν οι μειώσεις προσωπικού συγκεκριμένα στο τμήμα Network & Service Operations, στο Network Deployment & Operations ή στο Customer Operations, απάντησαν και πάλι ότι «δεν γνωρίζουν κάτι τέτοιο». Ζητήσαμε αυτή η τοποθέτηση να εκφραστεί υπεύθυνα και γραπτώς μέσω ανακοίνωσης της Διεύθυνσης Προσωπικού στο Bulletin Board, ώστε να πάψουν οι φήμες που κυκλοφορούν στους διαδρόμους της εταιρείας για δεκάδες/εκατοντάδες ακόμα απολύσεις. Το αρνήθηκαν όμως κι αυτό με το σαθρό επιχείρημα ότι «Αφού σας λέμε ότι δεν υπάρχουν σχέδια μείωσης του προσωπικού, δεν υπάρχει νόημα να εκδοθεί τέτοια ανακοίνωση». Αφήνουμε αυτή την απάντηση στην κρίση κάθε συναδέλφου…

-> Για τις ενημερώσεις που κάνουν προϊστάμενοι του Corporate Line από το Customer Operations, ότι η αναλογία εργαζομένων πλήρους-μερικής απασχόλησης θα γίνει στο μέλλον 60%-40%, η Διεύθυνση Προσωπικού δήλωσε και πάλι άγνοια και ότι «εάν υπάρξουν τέτοια σχέδια θα τα συζητήσουν με τους εκπροσώπους του Σωματείου».

-> Για την μεταφορά συναδέλφων σε συνεργαζόμενες εταιρείες (ΒΥΤΕ, Intracom, EDIL κλπ) υποστήριξαν ότι αυτό γίνεται για την «ευθυγράμμιση των διαδικασιών», δηλαδή ότι έτσι μειώνεται ο περιττός όγκος εργασιών. Πρόκειται για αντιστροφή της πραγματικότητας, αφού στην πράξη γνωρίζουμε ότι το outsourcing κάνει πιο περίπλοκες τις διαδικασίες. Το αποκορύφωμα ήταν όταν αναφέραμε ότι μερικοί συνάδελφοι που αποδέχτηκαν την μετακίνησή τους σε άλλες εταιρείες, απολύθηκαν λίγο αργότερα από αυτές, οπότε εισπράξαμε την κυνική απάντηση: «Ο καθένας κανονίζει την μοίρα του»!!!

Συνάδελφοι,

Δεν μπορούμε να αποδεχτούμε μία πολυεθνική εταιρεία όπως η Vodafone, από τις πλέον κερδοφόρες στην Ελλάδα, να απολύει εργαζόμενους και να αλλάζει τις σταθερές θέσεις εργασίας με συμβάσεις μήνα και επινοικίαση εργαζομένων για να κρατήσει τα τεράστια κέρδη της. Πρέπει σε αυτή τη δύσκολη συγκυρία να συμβιβαστεί -και μπορεί να συμβιβαστεί- με λιγότερα, προκειμένου να σωθούν οι θέσεις εργασίας και οι ζωές χιλιάδων εργαζομένων και των οικογενειών τους.

Αντί γι αυτό, η Διοίκηση προχωρά σε μειώσεις προσωπικού, εντατικοποίηση, ακόμα και απόπειρες παρεμπόδισης της λειτουργίας του Σωματείου. Προσφάτως επιχείρησε να εμποδίσει την πρόσβαση στην έδρα του Σωματείου απολυμένου ενοικιαζόμενου συναδέλφου, ενώ τώρα ζητά να ενημερώνεται εγκαίρως για την «ιδιότητα» κάθε προσκεκλημένου στα γραφεία του Σωματείου, προκειμένου να κρίνει εάν θα του «δοθεί έγκριση» για είσοδο. Είναι μία στάση που θυμίζει άλλες εποχές, και σε καμία περίπτωση δεν θα δεχτούμε περιορισμούς στην ελεύθερη συνδικαλιστική μας δράση.

Στα πλαίσια της εντατικοποίησης και του εκφοβισμού εντάσσονται και οι καταγγελίες συναδέλφων πως σε τμήματα του Customer της Θεσσαλονίκης ανακοινώνεται από προϊσταμένους ότι η ώρα έναρξης του ωραρίου είναι η ώρα «login» στο σύστημα, κατά παράβαση του άρθρου 8.5 της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που ορίζει ρητά ως ώρα έναρξης του ωραρίου την ώρα προσέλευσης στη θέση εργασίας. Πρόκειται για αυθαίρετη και παράνομη ενέργεια, που πρέπει να σταματήσει άμεσα.

Συνάδελφοι,

Οι «απαντήσεις» της διοίκησης αποδεικνύουν τις διαθέσεις της για το μέλλον. Σημασία τώρα έχει η στάση που ο καθένας μας θα κρατήσει. Δεν μπορούμε να επιτρέψουμε την εξάπλωση των απολύσεων/εξωθήσεων σε παραίτηση, την εντατικοποίηση, τις απειλές, τους εκφοβισμούς. Καλούμε όλους τους συναδέλφους σε ετοιμότητα για να παλέψουμε ενωμένοι, οργανωμένοι με το Σωματείο μας, με όπλα μας την συναδελφική αλληλεγγύη και την αποφασιστικότητά μας, για να σώσουμε τις θέσεις εργασίας, τις ανθρώπινες συνθήκες εργασίας, τις ζωές μας.
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