Δεν μοιραστήκαμε τα κέρδη τους, δεν θα πληρώσουμε την κρίση τους

Με τα σωματεία μας σε VODAFONE και WIND θα υπερασπιστούμε τις θέσεις εργασίας

Τη Δευτέρα 29 Αυγούστου ενημερωθήκαμε από δημοσιεύματα στον Τύπο πως Vodafone και Wind βρίσκονται σε προχωρημένο στάδιο διαπραγματεύσεων για την μεταξύ τους συγχώνευση ή άλλο επιχειρηματικό συνδυασμό τους. Την επομένη, οι Διοικήσεις των δύο εταιρειών σε ανακοινώσεις τους προς τους εργαζόμενους επιβεβαίωσαν τα δημοσιεύματα, όμως απέφυγαν επιμελώς να τοποθετηθούν ξεκάθαρα και προσπάθησαν να τους καθησυχάσουν με τη διευκρίνιση ότι «οι συζητήσεις βρίσκονται σε αρχικό επίπεδο και δεν υπάρχει καμία βεβαιότητα ότι θα οδηγήσουν σε συμφωνία». Η ένταση όμως με την οποία εκδηλώνεται καθημερινά η οικονομική κρίση, η συρρίκνωση και ο ανταγωνισμός της αγοράς στις τηλεπικοινωνίες με σκοπό τη διατήρηση ή αύξηση της κερδοφορίας, δεν αφήνουν καμία πιθανότητα αμφιβολίας.

Για τους μεγαλομετόχους των δυο εταιρειών το νέο επιχειρηματικό σχέδιο θα σημάνει, μεταξύ άλλων, αύξηση της τιμής της μετοχής και επιπλέον κέρδη στα χρηματιστήρια. Για τους εργαζόμενους, όμως, της Vodafone και της Wind θα οδηγήσει σε απώλεια 1.000 και πλέον ίσως θέσεων εργασίας. Οι συνάδελφοι και στις δύο εταιρείες γνωρίζουμε καλά ότι η απώλεια της εργασίας μας στην εποχή της οικονομικής και κοινωνικής κρίσης του συστήματος, της Τρόικας, των απανωτών μνημονίων και του Μεσοπρόθεσμου σημαίνει αυτόματα μακροχρόνια ανεργία, φτώχεια και εξαθλίωση.

Για εμάς τους εργαζόμενους είναι μονόδρομος να παλέψουμε συσπειρωμένοι στα επιχειρησιακά μας σωματεία, αλλά και μαζί με όλους τους εργαζόμενους, για ΝΑ ΜΗΝ ΧΑΘΕΙ ΚΑΜΙΑ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ενάντια στις απολύσεις και τις εκβιαστικές παραιτήσεις μέσω των «εθελουσίων» εξόδων. 
Το αίτημά μας, να διασφαλιστούν όλες οι θέσεις εργασίας, είναι και δίκαιο και εφικτό. Γιατί:


Αν γίνει μαζική μείωση θέσεων εργασίας, όπως συνήθως σ’ αυτές τις περιπτώσεις, τότε ο ίδιος ή και μεγαλύτερος αριθμός συνδρομητών θα εξυπηρετείται από πολύ λιγότερους εργαζόμενους. Με αποτέλεσμα χειρότερη ποιότητα εξυπηρέτησης αλλά και μεγάλη εντατικοποίηση της εργασίας.


Η εντατικοποίηση της εργασίας, οι υπερωρίες, οι ελαστικές σχέσεις εργασίας, πρέπει να σταματήσουν και να γίνουν πιο ανθρώπινοι οι ρυθμοί εργασίας.


Η συρρίκνωση του παραγωγικού έργου και των επενδύσεων, τα outsourcing (υπεργολαβίες), πρέπει να σταματήσουν και να καλυφθούν όλες οι ανάγκες από τους εργαζόμενους των δύο εταιριών με σταθερές σχέσεις εργασίας.


Μέσα από τους συλλογικούς αγώνες μας, παραμερίζοντας τις ατομικές λύσεις και τον ανταγωνισμό που προσπαθούν να καλλιεργήσουν ανάμεσα στους εργαζόμενους των δύο εταιριών. Με έναν μακροχρόνιο και αποφασιστικό αγώνα, χρησιμοποιώντας όλες τις μορφές πάλης. ΜΠΟΡΟΥΜΕ να ανατρέψουμε τα αντεργατικά σχέδια των διοικήσεων, εξασφαλίζοντας έτσι τις θέσεις εργασίας μας, τις οικογένειές και την αξιοπρέπεια μας.

Τα προηγούμενα χρόνια με την εργασία μας τους αποφέραμε εκατομμύρια ευρώ κερδών. Τώρα με τον αγώνα μας πρέπει να επιβάλλουμε πως δεν θα πληρώσουμε την κρίση τους, ούτε θα αφήσουμε τον ανταγωνισμό του κλάδου να κατασπαράξει τα εργασιακά μας δικαιώματα.

Διασφάλιση όλων των θέσεων εργασίας - Να μην χαθεί καμία θέση εργασίας
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