ΤΟ ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟ ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΕΡΑΣΕΙ!

ΤΡΟΙΚΑ – ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ – ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΜΑΣ ΚΑΤΑΔΙΚΑΖΟΥΝ ΣΤΗ ΦΤΩΧΕΙΑ

ΝΑ ΤΟΥΣ ΞΕΦΟΡΤΩΘΟΥΜΕ ΠΡΙΝ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΑΡΓΑ!

· ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ ΤΟ ΔΙΗΜΕΡΟ 28-29 ΙΟΥΝΙΟΥ και κατακλύζουμε το Σύνταγμα, τον Λευκό Πύργο και όλες τις μεγάλες πλατείες της χώρας

· Την Τρίτη 28 Ιουνίου συμμετέχουμε στην απεργιακή διαδήλωση (προσυγκέντρωση Σωματείου στις 11:00πμ Πατησίων & Μάρνης)

· Την Τετάρτη 29 Ιουνίου, ημέρα ψήφισης του Μεσοπρόθεσμου, συμμετέχουμε στην περικύκλωση της Βουλής

· Την Πέμπτη 30 Ιουνίου στις 10:00πμ προχωράμε σε Παράσταση Διαμαρτυρίας στη Διεύθυνση Προσωπικού της Vodafone, στο Χαλάνδρι

Σύναδελφοι-συναδέλφισες,

Όπως είχαμε προβλέψει, το Μνημόνιο Ι και τα επακόλουθα μέτρα όχι μόνο δεν μας έβγαλαν από την κρίση, αλλά μας βύθισαν πιο βαθιά στην ύφεση, με αποτέλεσμα τώρα να βρισκόμαστε αντιμέτωποι με το κατάπτυστο Μεσοπρόθεσμο, προκειμένου να μαζέψουν ακόμη 5,5 δις ευρώ από τα πιο αδύναμα στρώματα της κοινωνίας. Αυτό το δεύτερο ισοπεδωτικό Μνημόνιο (Μνημόνιο ΙΙ) προβλέπει άνευ προηγουμένου φορολογική επιδρομή, διάλυση των εργασιακών σχέσεων, ξεπούλημα της δημόσιας περιουσίας. Είναι μια ληστεία όχι μόνο στο πορτοφόλι μας και στο μέλλον μας αλλά και σε κάθε πλουτοπαραγωγική πηγή της χώρας. Πρόκειται για ένα σχέδιο που εισηγείται η Τρόικα μαζί με τους μεγάλους επιχειρηματικούς και τραπεζικούς ομίλους, και το υλοποιεί η κυβέρνηση Παπανδρέου με τη συνενοχή της αντιπολίτευσης ΝΔ & ΛΑΟΣ, αλλά και με την ανοχή της επίσημης συνδικαλιστικής ηγεσίας της ΓΣΕΕ. Συγκεκριμένα προβλέπει:
Αύξηση της φορολογίας. Μόνο τα φορολογικά μέτρα ισοδυναμούν με απώλεια περίπου δύο μισθών ετησίως για έναν μισθωτό με βασικό μισθό 1.100 ευρώ

- Άρση αφορολόγητου ορίου με προσκόμιση αποδείξεων, (ανακοίνωσαν πως όσοι εργαζόμενοι έλαβαν επιστροφή φόρου με αποδείξεις θα κληθούν να την επιστρέψουν. Μετά την κατακραυγή το απέσυραν λεκτικά ως μέτρο αλλά όρισαν για το επόμενο έτος πλαφόν 300€ επιστροφής για το αφορολόγητο που τεκμηριώνεται με αποδείξεις. Ακόμη πολλές βασικές δαπάνες δε θα γίνονται δεκτές, όπως τα ιατρικά έξοδα και θα πρέπει να προσκομίζεται σε αποδείξεις τουλάχιστον το 25% του δηλωθέντος εισοδήματος).

- Μείωση αφορολόγητου ορίου στα 8.000€ ετησίως, (θα φορολογείται κάθε εισόδημα πάνω από 580 ευρώ τον μήνα).

- Έκτακτη εισφορά από 1% έως 4% για εισοδήματα άνω των 12.000€ ετησίως, (τα κατώτερα εισοδήματα θα κληθούν να καταβάλλουν κεφαλικό φόρο επιπλέον 1% έως 2%).

- Νέος ειδικός φόρος «επιτηδεύματος» 300€ έως 500€ για ελεύθερους επαγγελματίες, (ένα δυσβάστακτο μέτρο για τους ελεύθερους επαγγελματίες αλλά και όλους τους απλούς εργαζόμενους, που αναγκάζονται από τον εργοδότη να εμφανίζονται ως ελεύθεροι επαγγελματίες και να αυτασφαλίζονται).

- Μείωση αφορολόγητου ορίου ακίνητης περιουσίας στα 200.000€,  (επεκτείνεται η φορολόγηση και στην πρώτη κατοικία).

- Αυξάνεται από 21 ευρώ το χιλιόλιτρο σε 60 ευρώ το χιλιόλιτρο ο ειδικός φόρος κατανάλωσης του πετρελαίου θέρμανσης για τα νοικοκυριά. Για τις επιχειρήσεις εξισώνεται η τιμή του πετρελαίου θέρμανσης με το πετρέλαιο κίνησης.

- Αύξηση 12,5% των τελών κυκλοφορίας ΙΧ, αύξηση από 13% σε 23% του ΦΠΑ για προϊόντα και υπηρεσίες.
- Περικοπές στις επικουρικές συντάξεις, στις παροχές εργατικής εστίας, στην υγεία με περιορισμό των ιατρικών υπηρεσιών σε ανασφάλιστους και μακροχρόνια ανέργους και μείωση της λίστας συνταγογραφόμενων φαρμάκων.

Διάλυση της εργατικής νομοθεσίας, εξάπλωση της φτώχειας και της εργασιακής ανασφάλειας

- Μείωση του μισθού στο 70% του κατώτατου ημερομισθίου για τους νέους εργαζόμενους έως 25 ετών, ανεξαρτήτως συλλογικής σύμβασης.

- Ελαστικό ωράριο εργασίας σε οποιαδήποτε επιχείρηση ανεξαρτήτως συλλογικής σύμβασης, με 10ωρη εργάσιμη ημέρα χωρίς καταβολή υπερωριών και ανταλλαγή των παραπάνω ωρών με ρεπό μετά από έξι μήνες.

- Οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου δεν θα μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου, εκτός κι αν έχει συμπληρωθεί διάστημα μεγαλύτερο των 3 ετών

- Κριτήρια στην παροχή του επιδόματος ανεργίας, πχ. ο άνεργος που έχει κάποιο περιουσιακό στοιχείο δεν θα δικαιούται επίδομα ανεργίας.
Ξεπούλημα της δημόσιας περιουσίας στους ιδιώτες

- Παραχώρηση παραλιών σε ιδιώτες για διάστημα μέχρι και 50 ετών.
- Παραχώρηση με μακροχρόνια μίσθωση από 50 έως και 100 ετών δημόσιων κτημάτων.

- Νέα περαίωση για τη νομιμοποίηση των αυθαιρέτων με έκπτωση έως 80%. 

- Διάλυση του ΕΟΜΜΕΧ, του μοναδικού οργανισμού που υπήρχε για τη στήριξη των μικρών επιχειρήσεων και της χειροτεχνίας.

Όλη αυτή η διάλυση της κοινωνίας έρχεται για να πάρουν νέα δάνεια ώστε να χρηματοδοτήσουν και να σώσουν τις τράπεζες, τα επιχειρηματικά κέρδη και ολόκληρο το σύστημά τους, για να αποφύγουν ένα πιθανό ντόμινο της πολιτικής κρίσης από την Ελλάδα σε ολόκληρη την Ευρώπη. Ήδη έχουν εξαγγείλει δια στόματος πρωθυπουργού νέο πακέτο δανεισμού μετά την πλήρη υποθήκευση της χώρας για να πληρώσουν το προηγούμενο. Αυτή η κατηφόρα δεν έχει τέλος, αν δεν το επιβάλλουμε εμείς. Ήδη ο υπ. Οικονομικών Ε. Βενιζέλος έχει προειδοποιήσει πως δεν δεσμεύεται ότι δεν θα επιβληθούν και άλλα νέα μέτρα σύντομα. Προσπαθούν να επιβάλλουν συνθήκες ζούγκλας στην εργασία και στην κοινωνία, και θα το κάνουν αν δεν τους ανατρέψουμε.

Συνάδελφοι, 

Στη Vodafone τον τελευταίο καιρό βρίσκεται σε εξέλιξη σχέδιο μείωσης του προσωπικού με διάφορους τρόπους και σε διάφορα τμήματα. Πολλοί συνάδελφοι δέχονται πιέσεις από τους προϊσταμένους τους για να παραιτηθούν «οικειοθελώς» με την απειλή ότι αργότερα τα πράγματα θα είναι χειρότερα και θα απολυθούν. Μόνο τις τελευταίες ημέρες είχαμε απανωτά κρούσματα: Στο ΙΤ Business Services τέσσερεις συνάδελφοι κλήθηκαν να αποδεχτούν την μετακίνησή τους στην Ιntracom, όπου τους ανέφεραν ότι θα υπογράψουν 6-μηνη σύμβαση, τρεις συνάδελφοι από την Εξυπηρέτηση Καταστημάτων πρόκειται να μεταφερθούν στην BYTE, ακόμη τουλάχιστον δύο συνάδελφοι από το Network Deployment & Operations μεταφέρονται με τον ίδιο τρόπο σε εταιρεία-εργολάβο. Η Διοίκηση της εταιρείας έχει αφήσει σκοπίμως εδώ και ημέρες να οργιάζουν οι φήμες ότι θα ακολουθήσουν κι άλλοι...

Καλούμε όλους τους συναδέλφους που απειλούνται για να παραιτηθούν ή να απολυθούν, να μην συναινέσουν με κανέναν τρόπο, να μην υπογράψουν το χαρτί της παραίτησης ή της απόλυσης, να ενημερώσουν άμεσα τους εκπροσώπους του Σωματείου. 
Είναι μία ώρα ευθύνης για όλους μας. Κανείς δεν μπορεί να μείνει αμέτοχος. Συμμετέχουμε-στηρίζουμε όλοι το πρόγραμμα των κινητοποιήσεων της ερχόμενης εβδομάδας για να ανατρέψουμε το Μεσοπρόθεσμο και όλους όσους το προωθούν:

· ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ ΤΟ ΔΙΗΜΕΡΟ 28-29 ΙΟΥΝΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΕΒΑΙΝΟΥΜΕ ΣΤΟ ΔΡΟΜΟ

· Την Τρίτη 28 Ιουνίου συμμετέχουμε στην απεργιακή διαδήλωση (προσυγκέντρωση Σωματείου στις 11:00πμ Πατησίων & Μάρνης)

· Την Τετάρτη 29 Ιουνίου, ημέρα ψήφισης του Μεσοπρόθεσμου, συμμετέχουμε στην περικύκλωση της Βουλής

· Την Πέμπτη 30 Ιουνίου στις 10:00πμ προχωράμε σε Παράσταση Διαμαρτυρίας στην Διεύθυνση Προσωπικού της Vodafone, στο Χαλάνδρι

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ VODAFONE-ΠΑΝΑΦΟΝ
