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Μαζική συμμετοχή στην απεργία την Πέμπτη 26 Νοέμβρη!

Να μην περάσει το νέο αντεργατικό νομοσχέδιο
Πανδημία χωρίς ΕΣΥ και με αντεργατικές ρυθμίσεις είναι η μόνη πολιτική της κυβέρνησης
Online συλλογική συζήτηση του Σωματείου, την Τρίτη 24/11, στις 18.30μμ μέσω της διεύθυνσης https://join.skype.com/dPd9S455MT7c 
Συνάδελφοι,

Μέσα στο ζοφερό τοπίο της πανδημίας και του locdown η κυβέρνηση ψήφισε και ετοιμάζεται να περάσει ψηφίζοντας μια σειρά νομοσχέδια που αλλάζουν την ζωή των εργαζομένων, ανέργων, της πλειοψηφίας του λαού προς το χειρότερο.

Έτσι ενώ θυμάται να μας κουνάει το δάκτυλο για την ατομική μας ευθύνη, μην έχοντας κάνει τίποτα, μήνες τώρα για το δημόσιο σύστημα υγείας, αφού υπουργοί της έκλεισαν δημόσια νοσοκομεία (π.χ. το Λοιμωδών και το Παναγία στην Θεσ/νίκη), συνεχίζοντας με συνέπεια την αντεργατική πολιτική της, καταθέτει το νέο εργασιακό νομοσχέδιο με τίτλο «Ρύθμιση θεμάτων της αγοράς εργασίας»

Ψηφίστηκαν ήδη το νέο ασφαλιστικό νομοσχέδιο, ο νόμος για τον περιορισμό των διαδηλώσεων, τα μέτρα για την παιδεία, ο πτωχευτικός κώδικας και πλέον το νέο αυτό νομοσχέδιο που έχει δοθεί στην δημοσιότητα και πάει για ψήφιση πιθανόν την τελευταία εβδομάδα του Νοέμβρη. Η κοινή συνισταμένη όλων αυτών των μέτρων είναι ότι μετά από 10 χρόνια σκληρών μνημονίων όπου κτυπήθηκαν αλύπητα εργασιακές κατακτήσεις και δικαιώματα δεκαετιών, η κυβέρνηση Μητσοτάκη έρχεται να αποτελειώσει ότι έχει απομείνει όρθιο, με έναν από τους πλέον αντεργατικούς νόμους των τελευταίων 20 ετών.
Ενδεικτικά να αναφέρουμε πως με τον νέο πτωχευτικό κώδικα που έχει ήδη ψηφιστεί οι εργαζόμενοι κινδυνεύουν να χάσουν τα σπίτια τους ή στην καλύτερη περίπτωση να πληρώνουν ενοίκιο για το σπίτι που έχουν ήδη αποκτήσει(!) σε έναν νέο ιδιοκτήτη φορέα που θα φτιάξει η κυβέρνηση, κατά εντολή των τραπεζών.

Οι δανειολήπτες μπορεί να βρεθούν μπροστά στην απώλεια μισθών ή συντάξεων από τους τραπεζικούς τους λογαριασμούς, με αναγκαστικές διαδικασίες, καθώς σχεδόν καταργείται το ακατάσχετο μισθών και συντάξεων!

Στο νέο νομοσχέδιο για τα εργασιακά που έδωσε στην δημοσιότητα ο υπουργός Εργασίας Βρούτσης περιλαμβάνονται τα εξής:

· κάτω από συγκεκριμένες προϋποθέσεις, επιχειρήσεις θα μπορούν να απασχολούν εργαζομένους ως 10 ώρες ημερησίως κατά μέγιστο, χωρίς πρόσθετη αμοιβή, εφόσον εντός του ίδιου 6μήνου εξοφλούν τις ώρες με αντίστοιχη μείωση ωρών ή ρεπό ή ημέρες άδειας,
·  αύξηση των ωρών των νόμιμων υπερωριών,
·  προσθήκη επιχειρήσεων και εργασιών στη λίστα που ήδη επιτρέπει την εργασία την Κυριακή

·  θεσμοθέτηση δικαιώματος, μετά την προειδοποίηση για απόλυση και μέχρι αυτήν, ο εργοδότης να δικαιούται να αξιώσει να μην προσέρχεται ο εργαζόμενος στην εργασία, αποτρέποντας έτσι τις όποιες κινήσεις, κινητοποιήσεις ή αντιστάσεις που μπορεί να προβάλλει ο εργαζόμενος.
· Οι εργατικές διαφορές αφαιρούνται από την Επιθεώρηση Εργασίας και μεταβιβάζονται στον ΟΜΕΔ, όπου ακόμα και η απλή προσφυγή για μη καταβολή μισθού απαιτεί την παρουσία δικηγόρου, είναι χρονοβόρα, έχει οικονομικό κόστος κ.λ.π.
· Πλέον θα είναι εφικτή η ατομική σύμβαση εργασίας με τον εργοδότη –ακόμη και αν υφίσταται συλλογική σύμβαση εργασίας- η οποία θα τροποποιεί το ωράριο κατά το δοκούν(!).

· Απαραίτητη είναι η καταγραφή των συνδικαλιστικών οργανώσεων και σωματείων σε ηλεκτρονικό μητρώο (φακέλωμα), ουσιαστικά στοχοποιώντας τους εργαζόμενους που συνδικαλίζονται στο κράτος και στην εργοδοσία.
· η Γενική Συνέλευση των συνδικαλιστικών οργανώσεων πρέπει να παρέχει πραγματική πρακτική δυνατότητα συμμετοχής και ψήφου εξ αποστάσεως, ηλεκτρονικώς, ιδίως για τη λήψη απόφασης απεργίας, αποδυναμώνοντας τη συλλογική δράση και συζήτηση.
·  απαγορεύονται στην ουσία οι περιφρουρήσεις στις απεργίες και όσοι συμμετέχουν απειλούνται με πρόστιμα και ποινικές διαδικασίες, ακόμη και η απλή παρουσία στην είσοδο χώρων εργασίας και η προτροπή συμμετοχής σε απεργία ποινικοποιείται (!).
· Σε περίπτωση απεργίας πρέπει να εργάζεται προσωπικό ασφαλείας τουλάχιστον στο 40% του προσωπικού στις επιχειρήσεις που η λειτουργία τους θεωρείται «κρίσιμη για το κοινωνικό σύνολο», π.χ. στο δημόσιο, τους ΟΤΑ και τα ΝΠΔΔ, αλλά και σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα που κρίνονται ότι εξυπηρετούν το κοινωνικό σύνολο(!). Το μέτρο προφανώς δεν έχει στόχο το όφελος του κοινωνικού συνόλου αλλά τη μείωση της πίεσης που ασκείται στον εργοδότη από μια απεργία μέσω της μείωσης της αποτελεσματικότητας (ουσιαστικά της απαγόρευσης) της απεργίας. Ο τρόπος λειτουργίας των εταιρειών τηλεπικοινωνιών είναι χαρακτηριστικός. Οι εταιρίες λειτουργούν κατά βάση ανανεώνοντας συνεχώς το προσωπικό της τηλεφωνικής εξυπηρέτησης πελατών, προσφέροντας πενιχρούς μισθούς σε επινοικιαζόμενους εργαζόμενους και εξοντωτικές συνθήκες εργασίας και ωράρια, με ελλείψεις σε εξοπλισμό, εφαρμογές και τεχνογνωσία. Με αποτέλεσμα η ελλιπής εξυπηρέτηση του κοινωνικού συνόλου – πελατών να αποτελεί καθημερινότητα.

Ειδικά τα δυο τελευταία μέτρα αποδυναμώνουν εξαιρετικά την απεργία έως την καθιστούν αδύνατη.
Τέλος σε σχέση με την τηλεργασία ετοιμάζεται νομοσχέδιο, όπου θα την κατοχυρώνει όπως  προανήγγειλε ο υπουργός Εργασίας, Γιάννης Βρούτσης. Μιλώντας σε τηλεοπτικό σταθμό δήλωσε ότι «η τηλεργασία ήρθε για να μείνει, να ενισχυθεί, να διευρυνθεί και να αποκτήσει νομική υπόσταση».
Για όλα τα παραπάνω καλούμε σε μία πρώτη συζήτηση μέσω διαδικτύου την Τρίτη 24/11, στις 18.30μμ μέσω της διεύθυνσης https://join.skype.com/dPd9S455MT7c
· Δεν είναι απαραίτητη η εγκατάσταση skype.

· Μπορεί να γίνει login μέσω της ιστοσελίδας από browser στην παραπάνω διεύθυνση είτε με λογαριασμό Microsoft είτε ως επισκέπτης (guest) και εν συνεχεία να προχωρήσετε με την ένδειξη (συμμετοχής ή έναρξης της συζήτησης).

· Μπορεί να χρησιμοποιηθεί επιτραπέζιος ή φορητός υπολογιστής με μικρόφωνο και ακουστικά οποιουδήποτε τύπου ή κινητό τηλέφωνο smartphone ή tablet.
Στην απεργία στις 26 Νοέμβρη
Την Πέμπτη 26 Νοέμβρη έχει καλεστεί μια Γενική Απεργία, γιατί έχουν ήδη βγάλει καλέσματα το Εργατικό Κέντρο Αθήνας και πολλά εργατικά κέντρα στην υπόλοιπη χώρα, η ΑΔΕΔΥ, η κεντρική επιτροπή των μπλόκων των αγροτών, η ΕΣΗΕΑ, οι ναυτεργάτες, οι εκπαιδευτικοί κοκ, αλλά η ηγεσία της ΓΣΕΕ δεν έχει πει κουβέντα για τα θέματα αυτά, επί τοις ουσίας βοηθώντας την κυβέρνηση με την στάση της.
Πρόκειται για την μεγαλύτερη μέχρι στιγμής εργατική κινητοποίηση επί κυβέρνησης Νέας Δημοκρατίας.

Έχει μεγάλη σημασία η αποφασιστική συμμετοχή των εργαζομένων του χώρου μας και ευρύτερα του ιδιωτικού τομέα καθώς είμαστε αυτοί που δεχόμαστε τα σκληρότερα κτυπήματα στο βιοτικό μας επίπεδο και τις εργασιακές μας σχέσεις.

Η κυβέρνηση καταλαβαίνοντας ότι με την πολιτική της αργά ή γρήγορα θα προκαλέσει αλυσιδωτές κοινωνικές αντιδράσεις πέρασε ήδη ένα νομοσχέδιο που θέλει να βάλει στον γύψο της διαδηλώσεις ενώ το ίδιο επιχείρησε με την απαγόρευση των πορειών για το Πολυτεχνείο και το όργιο αστυνομικής βίας και καταστολής που την ακολούθησε. 

Θέλει να κρύψει τις ευθύνες της για την οριακή κατάσταση της δημόσιας υγείας, παιδείας και των συγκοινωνιών και να τα φορτώσει όλα στην ατομική ευθύνη.

Χρησιμοποιεί τον φυσιολογικό φόβο και τις ανθρώπινες απώλειες που προκαλεί η πανδημία για να περάσει τον νεοφιλελεύθερο οδοστρωτήρα της και το δόγμα νόμος και τάξη.

Δεν πρέπει να της περάσει! 

Στο Εφετείο στις 7 Οκτώβρη με την συμμετοχή του κόσμου, η ναζιστική Χρυσή Αυγή πήγε στα σκουπίδια της ιστορίας.

Στις 17 Νοέμβρη σε όλη την Ελλάδα έσπασαν οι - χουντικής έμπνευσης -  απαγορεύσεις των πορειών για το Πολυτεχνείο.

Αυτό πρέπει να κάνουμε και εδώ.

Σας καλούμε να πάρετε μαζικά μέρος στην 24ωρη απεργία στις 26 Νοέμβρη και τις

συγκεντρώσεις που θα γίνουν, τηρώντας όλα τα υγειονομικά μέτρα που προβλέπονται.
Διεκδικούμε:
· Μαζικές προσλήψεις υγειονομικών, γιατρών, νοσηλευτών, εκπαιδευτικών, καθαριστριών. Μονιμοποίηση συμβασιούχων.

· Επίταξη του ιδιωτικού τομέα Υγείας και Πρόνοιας, με ένταξη στον κρατικό σχεδιασμό και όχι αγορά υπηρεσιών.

· Αποσυμφόρηση των Μέσων Μαζικής Μεταφοράς με προσλήψεις προσωπικού, επίταξη χιλιάδων ιδιωτικών λεωφορείων που βρίσκονται σε απραξία.

· Μαζικά τεστ σε όλο τον πληθυσμό

· Να μην κατατεθεί το νέο αντεργατικό νομοσχέδιο που καταργεί εργασιακά δικαιώματα και συνδικαλιστικές ελευθερίες

· Να σταματήσουν οι απολύσεις και να επαναπροσληφθούν οι συνάδελφοι που έχουν προσφύγει στην Επιθεώρηση Εργασίας.
Το ΔΣ του Πανελληνίου Σωματείου Εργαζομένων Vodafone-Πάναφον
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Επισυναπτόμενο «Σχόλια  για το νέο νομοσχέδιο» (κάντε διπλό «κλικ» στο εικονίδιο.








_1667583117.pdf


Λίγα σχόλια πιο αναλυτικά για το νέο νομοσχέδιο που καταθέτει η 
κυβέρνηση: 


 


Απλήρωτες υπερωρίες και κατάργηση του 8ωρου 


Στο νέο νόμο παρέχεται η δυνατότητα οι επιπλέον ώρες εργασίας, πέρα από το 
κανονικό ημερήσιο ωράριο, να μην πληρώνονται (ως υπερεργασία ή υπερωρία) αλλά 
να δίνονται αθροιστικά ως ρεπό, ως επιπλέον μέρα άδειας ή να αφαιρούνται οι 
αντίστοιχες ώρες σε επόμενη εργάσιμη ημέρα. 


Μέχρι τώρα για κάποιον εργαζόμενο με 5ήμερο – 8ώρο οι πρώτες 5 επιπλέον ώρες 
εργασίας που εργάζεται θεωρούνται ως υπερεργασία και αμείβονται με το 
καταβαλλόμενο ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 20%. Οι υπόλοιπες επιπλέον ώρες 
εργασίας, από την 46η ώρα δηλαδή και μετά θεωρούνται υπερωρία και αμείβονται 
προσαυξημένες κατά 40% στο προβλεπόμενο ημερομίσθιο. 


Επιπλέον, αναμένεται να υπερδιπλασιαστεί το νόμιμο όριο υπερωριών που σήμερα 
είναι 120 ώρες το χρόνο. 


Η «ανταλλαγή» των υπερωριών με ρεπό και άδειες αντί για αυξημένη αμοιβή 
αποτελούσε εδώ και καιρό αίτημα των μεγαλοεργοδοτών, έτσι ώστε να μειώσουν τα 
κόστη τους και να γίνουν πιο ανταγωνιστικοί. Για μια ακόμα φορά τα κέρδη των 
επιχειρηματιών εξασφαλίζονται με συντριβή εργασιακών δικαιωμάτων και αμοιβών. 


Το 8ωρο στην ουσία καταργείται, αφού πολλοί εργαζόμενοι θα καλούνται να δουλέψουν 
πολλές περισσότερες ώρες για τον ίδιο μισθό και με τους εργοδότες να διαθέτουν πλέον 
περισσότερα εργαλεία ελαστικοποίησης της εργασιακής (και τελικά και της 
προσωπικής) ζωής των εργαζομένων, ώστε να τους υπεραπασχολούν όταν υπάρχει 
δουλειά και να δίνουν ρεπό και άδειες όταν δεν τους χρειάζονται. 


Οι δε εργαζόμενοι που έκαναν σε τακτική βάση υπερωρίες θα δουν τις ώρες εργασίας 
τους να παραμένουν ίδιες ή να αυξάνονται αλλά το εισόδημά τους να μειώνεται. 


Νέα χτυπήματα στο δικαίωμα της απεργίας 


Πριν από 3 χρόνια η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ άλλαξε τον συνδικαλιστικό νόμο, κάνοντας 
πολύ πιο δύσκολη την διαδικασία λήψης απόφασης για απεργία από τα σωματεία. Στη 
συνέχεια η κυβέρνηση της ΝΔ έφερε το νόμο που ποινικοποιεί συγκεντρώσεις και 
διαδηλώσεις. Τώρα καθιερώνεται η ηλεκτρονική ψηφοφορία για τη λήψη αποφάσεων 
των εργατικών σωματείων και ειδικά στην περίπτωση ψηφοφορίας για απεργία. 


Στόχος της κυβέρνησης είναι να αποδυναμώσει το ρόλο των γενικών συνελεύσεων και 
της ανταλλαγής απόψεων και σε βάθος συζητήσεων που μπορεί να γίνουν στους 
εργασιακούς χώρους μεταξύ των εργαζομένων. 


Βάζοντας τους εργαζόμενους να ψηφίσουν από μακριά και εκτός διαδικασίας γενικής 
συνέλευσης τους κάνουν πιο ευάλωτους στις πιέσεις της εργοδοσίας, ενώ ταυτόχρονα 
δίνεται στην διοίκηση η δυνατότητα να κινητοποιήσει περισσότερους απεργοσπάστες, οι 
οποίοι σήμερα δεν πηγαίνουν σχεδόν ποτέ στις γενικές συνελεύσεις να τοποθετηθούν 
και να ψηφίσουν. 







Στην ηλεκτρονική ψηφοφορία τίθενται και σοβαρά θέματα διαβλητότητας της 
διαδικασίας, καθώς και προσωπικών δεδομένων  με σοβαρούς κινδύνους για τους 
εργαζόμενους αν ο εργοδότης μπορεί να έχει πρόσβαση στα δεδομένα των 
ψηφοφοριών. 


Έτσι με το τρίπτυχο τηλεργασία-τηλεψηφοφορία- κατάργηση ουσιαστικά των 
συνελεύσεων, η κυβέρνηση επιχειρεί να αχρηστεύσει την κάθε διεκδίκηση που 
πιέζει αποτελεσματικά τους εργοδότες, τα ίδια τα σωματεία δηλαδη. 


Επιπλέον σε περίπτωση που μια απεργία κριθεί παράνομη και καταχρηστική (εξαιρετικά 
συχνό φαινόμενο) η κυβέρνηση συζητά να δώσει στους εργοδότες το δικαίωμα να 
διεκδικούν αποζημίωση από τους εργαζόμενους, εξασφαλίζοντας τα κέρδη τους την 
ώρα που οι εργαζόμενοι θα έχουν χάσει τα μεροκάματά τους. 


Με αυτό τον τρόπο προστίθεται στο οπλοστάσιο των εργοδοτών ένα ακόμη όπλο∙ αυτό 
της οικονομικής εξόντωσης των εργαζομένων. Στην ίδια λογική η κυβέρνηση δίνει στους 
εργοδότες τη δυνατότητα ανταπεργίας – lockout η οποία σήμερα απαγορεύεται. 


Ακόμα, οι εργαζόμενοι και οι συνδικαλιστές οι οποίοι θα κατηγορηθούν ότι εμπόδισαν 
συνάδελφό τους να εργαστεί κατά τη διάρκεια απεργίας αναμένεται να απειλούνται με 
απόλυση. Αυτό είναι ένα απευθείας χτύπημα στις απεργιακές συγκεντρώσεις, οι οποίες 
είναι κρίσιμες για την επιτυχία πολλών απεργιών, καθώς προστατεύουν τους απεργούς 
και την ίδια την απόφαση απεργίας των εργαζόμενων από τους απεργοσπάστες. 


Στη Vodafone 


Εδώ στον χώρο εργασίας μας από τον Μάρτιο που ξεκίνησε η πρώτη καραντίνα και 
εφαρμόστηκε εκτεταμένα η τηλεργασία, έχουμε τις περισσότερες απολύσεις που έχουμε 
καταγράψει τα τελευταία χρόνια, -μετρούμε πολλές εκατοντάδες πλέον- την τεράστια 
εντατικοποίηση εργασίας, την κατάργηση επί τοις ουσίας του ωραρίου εργασίας, 
βλέποντας αιτήματα και mail στις 9,10,11, ακόμη και 12 τη νύχτα, την προσπάθεια μη 
απόδοσης άδειας ειδικού σκοπού σε όσους είναι σε τηλεργασία, την προσπάθεια μη 
απόδοσης της κανονικής άδειας, την συνεχή και εκτεταμένη ανακύκλωση προσωπικού. 


 






