ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ VODAFONE-ΠΑΝΑΦΟΝ
(Αρ. Απόφ. Πρωτοδικείου: 5215/2008)
Τηλ.: +30 210 6702 590 - Φαξ: +30 210 6702 580 - Ε-mail: info@pasevodafone.gr
Αρ. Πρωτ. 27/2011                                                                            

 

Σύγκληση ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Δευτέρα 6 Ιουνίου 6:00μμ, Press Room Χαλανδρίου, ισόγειο Κ1

ΘΕΜΑΤΑ
 
1) Η πορειά διαπραγματεύσεων για την ανανέωση της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης για το 2011-2012 / Ψήφιση τελικού σχεδίου
 
 Στη συνάντηση που πραγματοποιήθηκε στις 26 Μαΐου και κατόπιν πιέσεων των εκπροσώπων του Σωματείου μας, η Διοίκηση απέσυρε τις προτάσεις της για μειώσεις/πάγωμα μισθών και κατέθεσε την τελική από μεριάς της πρόταση, που συνοψίζεται στα παρακάτω:
- αύξηση κατά ποσοστό 1,12% από 01-04-2011 σε όλους τους βασικούς μισθούς όλων των μισθολογικών κατηγοριών, όπως είχαν διαμορφωθεί από την ΕΣΣΕ του 2010-2011.
- διασφάλιση όλων των καταβαλλόμενων αποδοχών (δηλαδή διασφάλιση της οικειοθελούς παροχής).
- δημιουργία νέας μισθολογικής υποκατηγορίας Λογιστών, ΔΕΟ 1 – Λογιστών, με νέο βασικό μισθό αυτόν της μισθολογικής κατηγορίας ΔΕΟ1 αυξημένο κατά 5% (επιπλέον της αύξησης 1,12%). 
- καταβολή του Επιδόματος Εξυπηρέτησης Πελατών 3% με την συμπλήρωση ενός έτους στη συγκεκριμένη Διεύθυνση, αντί των 2 ετών που ισχύει σήμερα.
- αύξηση του επιδόματος διδακτορικού (PhD) στο 14% (από 10% που είναι σήμερα).
- σε περίπτωση θανάτου συγγενούς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας (γονείς, αδέλφια, σύζυγος και παιδιά), παρέχεται άδεια 3 ημερών μετ’ αποδοχών.
- σε περίπτωση εισαγωγής συγγενούς (γονείς, αδέλφια, σύζυγος, παιδιά, εξαιρούνται πεθερός, πεθερά) σε νοσοκομείο για νοσηλεία και εφόσον υπάρχει διανυκτέρευση δύναται να χορηγηθεί άδεια μετ’ αποδοχών 2 ημέρες ανά ημερολογιακό έτος. Εξαιρείται η περίπτωση τοκετού.
- ο χρόνος των διμερών συναντήσεων των μελών του Δ.Σ. του επιχειρησιακού σωματείου με τους εκπροσώπους της Διοίκησης, είναι μετ’ αποδοχών και δεν αφαιρείται από την συνδικαλιστική άδεια.
 
Στη Γενική Συνέλευση θα παρουσιαστεί, θα συζητηθεί και θα τεθεί σε ψηφοφορία το τελικό σχέδιο της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης, όπως έχει διαμορφωθεί μετά και τις τελευταίες διαπραγματεύσεις.

 
2) Το Κίνημα «Αγανακτισμένων» στην Πλατεία Συντάγματος

 
Μετά την Αίγυπτο και την Ισπανία, ήρθε η σειρά της Ελλάδας να «ξυπνήσει». Επί μία εβδομάδα δεκάδες χιλιάδες αγανακτισμένων εργαζομένων, ανέργων, νεολαίων, μεταναστών, κατακλύζουν καθημερινά την Πλατεία Συντάγματος για να διαμαρτυρηθούν εναντίον της ανεργίας, των μειώσεων μισθών-συντάξεων, το τσάκισμα των ασφαλιστικών δικαιωμάτων, την διάλυση της δημόσιας-δωρεάν υγείας-παιδείας, το ξεπούλημα της δημόσιας περιουσίας. Κεντρικά αιτήματα:
- Nα φύγουν το Μνημόνιο, η Τρόικα και το ΔΝΤ που μας βουλιάζουν στην φτώχια και την εξαθλίωση.
- Να πέσει η κατοχική κυβέρνηση και το σάπιο πολιτικό σύστημα.
Η οργή του κόσμου δεν εκφράζεται μόνο με τα συνθήματα μπροστά από το κτίριο της Βουλής, αλλά και οργανώνεται μέσα από την καθημερινή Λαϊκή Συνέλευση  Συντάγματος και τις ομάδες εργασίας εθελοντών.
 
Στην Γενική Συνέλευση θα συζητήσουμε για το κίνημα των «Αγανακτισμένων» της πλατείας Συντάγματος και θα αποφασίσουμε πως μπορούμε να το στηρίξουμε.
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