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11 ΜΑΗ ΟΛΟΙ ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ
Απεργιακή  προσυγκέντρωση Σωματείου: 10:30πμ απέναντι από το Αρχαιολογικό Μουσείο, Μάρνη και Πατησίων
 
Η κατάσταση της ελληνικής οικονομίας, παρά τα απανωτά μνημόνια, χειροτερεύει διαρκώς. Η αποτυχία τους είναι πλέον ολοφάνερη. Το μνημόνιο και τα σκληρά μέτρα που πάρθηκαν οδήγησαν σε μεγαλύτερη συρρίκνωση της παραγωγής και χειροτέρευση της κρίσης. Μπροστά σε αυτή την κατάσταση η κυβέρνηση επιχειρεί να πάρει νέα σκληρότερα μέτρα, που  θα έχουν δραματικές επιπτώσεις σε όλα τα κοινωνικά στρώματα: εκτόξευση  των τιμών των κοινωνικών αγαθών με τις ιδιωτικοποιήσεις της δημόσιας περιουσίας, κατάργηση των συλλογικών συμβάσεων, μειώσεις μισθών στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα και κατακόρυφη αύξηση της ανεργίας με τη συρρίκνωση της αγοραστικής δύναμης και τις συνεχιζόμενες απολύσεις.
Ήδη τους τελευταίους πέντε μήνες σε όλες τις μεγάλες  εταιρείες του κλάδου, στη Cosmote, στην Intracom και στη  Wind έχουν γίνει μαζικές απολύσεις. 
Στην Vodafone, μέσα στο ίδιο διάστημα, το προσωπικό έχει μειωθεί κατά 130 άτομα ενώ δεν ανανεώνονται και οι συμβάσεις των «ενοικιαζόμενων» συναδέλφων μας. Την Δευτέρα 2/5, ο συνάδελφος Ανδρέας Μήτσης, επί τρεισήμισι χρόνια υπάλληλος της Infoassist και εργαζόμενος στη Vodafone, με ενεργή συμμετοχή στις κινητοποιήσεις του σωματείου, απολύθηκε με την δικαιολογία της περικοπής προσωπικού. Υπεύθυνη για την απόλυση δεν είναι μόνο η Infoassist αλλά και η διοίκηση της Vodafone, που με την απασχόληση επινοικιαζόμενων εργαζομένων προσπαθεί να μας  εκφοβίσει και να μας διασπάσει. Ο συνάδελφος θα προχωρήσει σε καταγγελία της απόλυσής του στην Επιθεώρηση Εργασίας με την στήριξη του επιχειρησιακού σωματείου μας.

 Συνάδελφοι, η λύση είναι μία:
Να πάρουμε την κατάσταση στα χέρια μας, γιατί τίθεται πλέον θέμα αξιοπρέπειας και διαβίωσης για εμάς και τις οικογένειές μας. Απορρίπτοντας ο καθένας μας τις ατομικές λύσεις, που δεν οδηγούν πουθενά, και προχωρώντας σε συλλογικές και μαχητικές μορφές κινητοποιήσεων μπορούμε να βάλουμε φρένο στις απολύσεις και να ανατρέψουμε τα σχέδια της διοίκησης για περαιτέρω μειώσεις προσωπικού. Η πρόσφατη επιτυχημένη πανελλαδική απεργία του επιχειρησιακού σωματείου μας στις 24 Μαρτίου αλλά και οι τελευταίες κινητοποιήσεις στην Wind που απάντησαν σε δεκάδες απολύσεις συναδέλφων με απεργία διαρκείας, έδειξαν την δύναμή μας, μας όπλισαν με κουράγιο και δύναμη και άνοιξαν τον δρόμο για ένα μακροχρόνιο αγώνα για τη διασφάλιση των μισθών και των εργασιακών σχέσεων. Έδειξαν πως η τρομοκρατία της εργοδοσίας μπροστά στην ενότητα των εργαζομένων δεν μπορεί να περάσει.
 
Καλούμε όλους τους συναδέλφους: 
- Να μην υποβάλλουν την φόρμα αξιολόγησης, (Performance Dialogue, PD),  ανεξάρτητα από το αποτέλεσμα της αξιολόγησής τους, απονομιμοποιώντας έτσι ένα εργαλείο που αξιοποιείται για την ενοχοποίηση και την απόλυση συναδέλφων μας.
- Να μην αποδεχτούν/υπογράψουν  καμία απόλυση/ «οικειοθελή» παραίτηση. Κάθε συνάδελφος που απειλείται με απόλυση ο ίδιος ή μαθαίνει για απολύσεις, να ενημερώνει άμεσα τους εκπροσώπους του Σωματείου για να οργανώσουμε την παρέμβασή μας.
- Να γραφτούν όλοι στο Σωματείο και να συμμετέχουν ενεργά στις διαδικασίες και δράσεις του (Γενικές Συνελεύσεις, τοπικές συναντήσεις, κινητοποιήσεις), με άμεσο στόχο την ανανέωση της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, της οποίας οι διαπραγματεύσεις έχουν ήδη ξεκινήσει (θα σταλεί σύντομα ενημερωτική ανακοίνωση).  
- Nα συμμετάσχουν στην Γενική Πανελλαδική Απεργία που έχει προκηρύξει η ΓΣΕΕ για τις 11 Μαΐου μαζί με το επιχειρησιακό σωματείο, διαμαρτυρόμενοι ενάντια στην φτώχεια και την εξαθλίωση που μας έχουν επιβάλλει, κυβέρνηση και Τρόικα.
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