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Απάντηση του Σωματείου στη σημερινή επιστολή της Διοίκησης
Συνάδελφοι,

Το Σωματείο μας επιστρέφει ως απαράδεκτη και συκοφαντική τη σημερινή επιστολή της διοίκησης της Vodafone.

Ενώ προτίμησε να απουσιάζει σήμερα το πρωί από την πρόσκληση του Σωματείου μας για Δημόσιο Διάλογο στον ΟΜΕΔ, ενώ σιωπά στα δίκαια αιτήματα του Σωματείου και στο θέμα των απολύσεων, όλως τυχαίως λίγο πριν από την αυριανή απεργιακή κινητοποίηση, «επικοινωνεί» με το προσωπικό, με προφανή στόχο να συκοφαντήσει τη συνδικαλιστική οργάνωση και δράση, να αποτρέψει από τη συμμετοχή στο Σωματείο, στους αγώνες του και στην αυριανή απεργία.

Δεν είναι πρωτότυπη αυτή η τακτική, την έχουν ακολουθήσει κατά καιρούς οι διοίκησεις και σε άλλες εταιρίες. Το Σωματείο μας δεν «απολογείται» στην διοίκηση της εταιρίας παρά μόνο στους συναδέλφους, με κριτήριο τα προβλήματα, που όλο και μεγαλώνουν.

Απαντούμε στη διοίκηση της εταιρίας τα εξής:

=> Κατηγορούν το Σωματείο μας για «υποκίνηση εργαζομένων σε αντισυμβατική συμπεριφορά». Από πού προκύπτει ότι είναι αντισυμβατικό ό,τι δεν εξυπηρετεί τα σχέδια της διοίκησης; 
=> Αναφέρονται στον εσωτερικό κανονισμό ενώ ξέρουν πολύ καλά ότι είχε δημιουργηθεί πριν τη συγκρότηση του Σωματείου μας & ουδέποτε ρωτηθήκαμε γι’αυτό!

=> Όσο για το αν η αξιολόγηση «οδηγεί στην ανάπτυξη και εξέλιξη κάθε εργαζομένου», γνωρίζουμε πολύ καλά ότι ισχύει ακριβώς το αντίθετο. Πρόσφατο παράδειγμα η χρήση των σκόπιμα αρνητικών ‘αξιολογήσεων’ για να στοχοποιηθούν συνάδελφοι, να απειληθούν με απόλυση, να εκβιαστούν.
Τέτοιου είδους «αξιολόγηση» πότε δεν πρόκειται να τη νομιμοποιήσουμε ως Σωματείο – και είμαστε περήφανοι γι’ αυτό, γιατί μόνο έτσι δεν θα βρίσκει άλλοθι η διοίκηση για τις προαποφασισμένες επιλογές της.

=> Σε ρόλο αυτόκλητου εισαγγελέα χαρακτηρίζουν τις ανακοινώσεις του Σωματείου μας, ότι «διαστρέφουν κατάφωρα την αλήθεια». Ενημερώνουμε ότι αυτό θα το κρίνουν οι εργαζόμενοι. Παλιότερα, είχαν μάλιστα την εξαιρετικά «δημοκρατική» άποψη να ζητήσουν από το Σωματείο να έχει η διοίκηση λόγο στη διαμόρφωση των… ανακοινώσεών του!

=> Κατηγορούν το Σωματείο για καλλιέργεια κλίματος ανασφάλειας και κλονισμό της σχέσης συνεργασίας και εμπιστοσύνης με τον εργοδότη. Γι αυτό το κλίμα ευθύνονται οι ίδιοι που απολύουν, που έχουν μειώσει το προσωπικό κατά 100 συναδέλφους το τελευταίο 5μηνο.
Είναι προφανές ότι με τα περί «υπέρβασης των νόμιμων ορίων της συνδικαλιστικής δράσης» επιδιώκουν να εκφοβίσουν το Σωματείο, να ανακόψουν την δράση του, να δημιουργήσουν ένα κλίμα τρόμου και απειλών. Δεν θα τους κάνουμε τη χάρη να τρομοκρατηθούμε. Για το Σωματείο μας, για όλους τους εργαζόμενους, υπέρτατη αρχή είναι το δικό μας δίκιο, η εργασία, οι μισθοί, οι συμβάσεις, τα δικαιώματά μας. Αν επιλέξουν έναν τέτοιο δρόμο, θα έχουν απέναντί τους το σύνολο του συνδικαλιστικού κινήματος, που θα ορθώσει κύμα συμπαράστασης και αλληλεγγύης.

Υπενθυμίζουμε ότι η διοίκηση της εταιρίας δεν έχει παραχωρήσει το στοιχειώδες δικαίωμα για περιοδείες του Σωματείου στους χώρους εργασίας, όπως συμβαίνει σε όλες τις μεγάλες επιχειρήσεις του κλάδου, γι αυτό ας μην προσπαθεί να δημιουργήσει εντυπώσεις. Άλλωστε, σε προηγούμενες απεργίες μας είχε ανοιχτά δημιουργήσει απεργοσπαστικό μηχανισμό, με την επιστράτευση διευθυντών και μάνατζερ – ας αναζητήσουν λοιπόν αλλού την «υπέρβαση των νόμιμων ορίων».

Συνάδελφοι,

μπροστά μας έχουμε πολλές επιθέσεις να αντιμετωπίσουμε. Όλοι μαζί, ας δώσουμε απάντηση στις συκοφαντίες της Διοίκησης, στους προϊστάμενους που οργανώνουν την απεργοσπασία. Με την ανακοίνωσή τους, δείχνουν αυτό πραγματικά φοβούνται, αυτό που είναι η πραγματική δύναμη των εργαζομένων: όχι τα παρακάλια και τα υπομνήματα, αλλά το Σωματείο, η ενότητά μας, η κινητοποίηση και η απεργία.
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