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Δεν αναγνωρίζουμε, δε νομιμοποιούμε, δεν συναινούμε στην Αξιολόγηση

Δεν υποβάλλουμε τις φόρμες αξιολόγησης (Performance Dialogue)

Συνάδελφοι,
Η Διοίκηση έχει κάθε λόγο να χρησιμοποιήσει κάθε μέσο ώστε οι απολύσεις να φαίνονται σαν δικαιολογημένες και αναπόφευκτες. Είναι φανερό ότι γι αυτό τον σκοπό αξιοποιεί και τη διαδικασία του Performance Dialogue, της αξιολόγησης δηλαδή των εργαζομένων.

Πέρυσι πάρα πολλοί συνάδελφοι αξιολογήθηκαν με «Μερικώς Ικανοποιητική» απόδοση. Αυτό το αποτέλεσμα επικαλέστηκε αργότερα η Διοίκηση για να «αιτιολογήσει» την απόλυση αρκετών συναδέλφων μας. Ακόμη θυμίζουμε ότι λίγο μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας δεκάδες συνάδελφοι που αξιολογήθηκαν με «μερικώς ικανοποιητική απόδοση» παρέλαβαν επιστολές, με τις οποίες απειλούνταν με απόλυση.

Φέτος είναι φανερή η πρόθεση της εργοδοσίας ακόμη περισσότεροι συνάδελφοι να αξιολογηθούν με «μερικώς ικανοποιητική» ή «κακή απόδοση», αναζητώντας μια πρόφαση για να δικαιολογήσει τις αυριανές απολύσεις. Κανέναν δεν πείθουν πια τα περί «αντικειμενικής διαδικασίας για την βελτίωση όλων μας», καθώς:

- Ομολογείται ανοιχτά ότι ακόμη κι αν η απόδοση ενός συναδέλφου κρίνεται από τον προϊστάμενό του «καλή», το αποτέλεσμα της αξιολόγησής του τελικά υπαγορεύεται από τη Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού μετά από τη διαδικασία του calibration. Δηλαδή, ανεξάρτητα από την απόδοσή μας, το αποτέλεσμα της αξιολόγησής μας προσαρμόζεται στις προαποφασισμένες στατιστικές κατανομές της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού. Ρωτάμε: μήπως αυτό αφορά και στις προαποφασισμένες απολύσεις;

- Οι στόχοι έχουν αυξηθεί υπερβολικά ή είναι γενικόλογοι και αόριστοι, με αποτέλεσμα τις περισσότερες φορές να είναι αδύνατο για τον εργαζόμενο να ανταποκριθεί. Το αποκορύφωμα είναι ακόμη κι όταν κάποιος πετύχει τους στόχους του, αυτό δεν αρκεί για να του εξασφαλίσει αξιολόγηση με «καλή απόδοση», γιατί και πάλι θα πρέπει «κάποιες φορές και να τους υπερβαίνει»!
- Σε κάποια τμήματα η αξιολόγηση προβάλλεται ως μια συναινετική διαδικασία ανάμεσα στον εργαζόμενο και τον προϊστάμενο-αξιολογητή, απλά επειδή η ηλεκτρονική φόρμα με το αποτέλεσμα της αξιολόγησης υποβάλλεται από τον ίδιο τον εργαζόμενο. Όμως όλοι καταλαβαίνουμε ότι στις ατομικές διαπραγματεύσεις κάθε εργαζόμενος μόνος του απέναντι στον προϊστάμενό του βρίσκεται σε μειονεκτική θέση, και τελικά υποχρεώνεται να αποδεχτεί πράγματα με τα οποία διαφωνεί.
- Ακόμη χειρότερα, σε άλλα τμήματα η φόρμα αξιολόγησης υποβάλλεται απευθείας από τον προϊστάμενο, ενώ ο εργαζόμενος ενημερώνεται μόνο εκ των υστέρων για το αποτέλεσμα της αξιολόγησής του!

Συνάδελφοι,

είναι φανερό: Η διαδικασία της αξιολόγησης πλέον έχει εξελιχθεί σε ένα μηχανισμό, που επιχειρεί να ενοχοποιήσει τον εργαζόμενο, να τον κρατά σε καθεστώς μόνιμης εργασιακής ανασφάλειας και άγχους, για να υποκύπτει στην επιδείνωση των όρων εργασίας του ή στο πέταγμά του στην ανεργία. Πρέπει να σταθούμε όλοι μαζί απέναντι στην παγίδα της «αξιολόγησης», την στοχοποίηση συναδέλφων, την διαίρεσή σε «καλούς» και «κακούς». Γι αυτό:

Καλούμε όλους τους συναδέλφους φέτος να μην υποβάλλουν την φόρμα αξιολόγησής τους (Performance Dialogue), ανεξάρτητα από το αποτέλεσμα της αξιολόγησής τους.

Έχουμε κάθε δικαίωμα να αρνηθούμε την διαδικασία της αξιολόγησης, όχι μόνο γιατί είναι ένα εργαλείο στοχοποίησης των εργαζομένων, αλλά και γιατί δεν συμπεριλαμβάνεται στα υποχρεωτικά καθήκοντα ενός εργαζόμενου.

Με αυτό τον τρόπο αφαιρούμε από την Διοίκηση την όποια επίφαση «δικαιολογημένης απόλυσης», στηρίζουμε τους συναδέλφους μας και τους εαυτούς μας από την απειλή αυτή.

Σε περίπτωση που κάποιος συνάδελφος που αρνήθηκε να υποβάλλει την φόρμα αξιολόγησής του, δεχτεί πιέσεις από τους προϊσταμένους για να αλλάξει στάση, ενημερώνει άμεσα τους εκπροσώπους του Σωματείου για να οργανώσουμε την απάντησή μας.
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